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PENGUKURAN KINERJA PPPPTK BMTI 

TAHUN 2020 
 

SASARAN 

KEGIATAN 

 INDIKATOR KINERJA 

KEGIATAN  
 TARGET   ANGGARAN  

 REALISASI  

TARGET % ANGGARAN % 

Meningkatnya 

kompetensi Guru 

dan Tenaga 

Kependidikan 

sesuai bidangnya  

1 Jumlah Guru yang meningkat 

kompetensi bidangnya  

2.000 

Orang 

3.164.092.000     3.636  

Orang 

182 3.143.080.450 99,34 

   OUTPUT:       
 

  
 

  

 1) Jumlah Guru yang  kompeten  

pada Bidang Mesin dan Teknik 

Industri  

    2.000 

Orang  

2.241.842.000     3.636 

Orang  

182 2.220.945.850 99,07 

  

 2)  Jumlah Model-Model (Inovasi) 

Peningkatan Kompetensi 
Pendidik yang disusun  

           1 

Model  

922.250.000             1  

Model 

100 922.134.600 99,99 

 



Kertas Kerja Reviu Laporan Kinerja 

No Pernyataan Check List 

I Format 1. Laporan kinerja telah menyajikan data penting unit 

kerja 

2. Laporan  kinerja  telah  menyajikan  informasi  

target kinerja 

3. Laporan kinerja telah menyajikan capaian kinerja 

yang memadai 

4. Telah menyajikan lampiran yang mendukung 

informasi pada badan laporan 

5. Telah menyajikan upaya perbaikan ke depan 

6. Telah menyajikan akuntabilitas keuangan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
II Mekanisme 

penyusunan 
1. Laporan kinerja disusun oleh tim yang bentuk atau 

unit kerja  yang  memiliki  tugas  dan  fungsi  

menyusun laporan kinerja 

2. Informasi  yang  disampaikan  dalam  laporan  kinerja 

telah didukung dengan data yang memadai 

3. Telah  terdapat  mekanisme  penyampaian  data  dan 

informasi dari unit kerja ke tim/unit penyusun laporan 

kinerja 

4. Telah   ditetapkan   penanggungjawab   pengumpulan 

data/informasi dari setiap unit kerja 

5. Data/informasi   yang   disampaikan   dalam   laporan 

kinerja telah diyakini keandalannya 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III Substansi 1. Sasaran dalam laporan kinerja telah sesuai 

dengan sasaran dalam perjanjian kinerja 

2. Sasaran dalam laporan kinerja telah selaras dengan 

rencana stategis 

3. Jika butir 1 dan 2 jawabannya tidak, maka terdapat 

penjelasan yang memadai 

4. IKSS/IKP/IKK  dalam  laporan  kinerja  telah  sesuai 

dengan IKSS/IKP/IKK dalam perjanjian kinerja 

5. Jika   butir   4   jawabannya   tidak,   maka   terdapat 

penjelasan yang memadai 

6. Telah   terdapat   perbandingan   data   kinerja   baik 

dengan tahun berjalan, dengan tahun lalu, tahun- 

tahun sebelumnya dan target akhir Renstra 

7. Terdapat  uraian analisis kinerja (program/kegiatan 

pendukung pencapaian indikator kinerja/ hambatan 

dan kendala/langkah antisipasi) pada setiap indikator 

kinerja; 

8. Terdapat uraian tingkat pencapaian sasaran sampai 

dengan tahun berjalan; 

9. IKSS/IKP/IKK telah cukup mengukur sasaran; 

10. IKSS/IKP/IKK telah SMART 
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