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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Allah.
Tuhan Yang Maha Esa. atas berkat dan
rahmat-Nya Pusat Pengembangan dan
Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik
Industri (PPPPTK BMTI) berhasil
menyelesaikan penyusunan laporan
Kinerja tahun 2019 dengan tepat waktu.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah telah mengamanatkan
kepada setiap instansi pemerintah untuk menyusun laporan kinerja setiap tahun.

Laporan ini menyajikan informasi kinerja atas pencapaian sasaran strategis
beserta indikator kinerjanya sebagaimana tertuang dalam Perjanjian Kinerja
PPPPTK BMTI tahun 2020.

PPPPTK BMTI pada tahun 2020 menetapkan 1 (satu) sasaran dan 1 (satu)
indikator kinerja. Secara umum PPPPTK BMTI telah berhasil merealisasikan
target kinerja yang ditetapkan dalam perjanjian kinerja.

Meskipun telah banyak capaian keberhasilan. namun masih banyak permasalahan
yang perlu diselesaikan di tahun mendatang. Permasalahan tersebut diantaranya
adalah kurang matangnya dalam hal perencanaan program dan kegiatan sehingga
berakibat pada rendahnya capaian kinerja pada tahun 2020. Dengan dukungan dan
keterlibatan seluruh pemangku kepentingan. diharapkan permasalahan yang dihadapi
tersebut dapat segera terselesaikan.

Melalui laporan kinerja ini diharapkan dapat memberikan gambaran objektif tentang
kinerja yang dihasilkan PPPPTK BMTI pada tahun 2020. Semoga laporan kinerja ini
bermanfaat sebagai bahan evaluasi perencanaan program/kegiatan dan anggaran.
perumusan Kkebijakan bidang pendidikan dan kebudayaan serta peningkatan kinerja
di tahun mendatang.

Akhir kata. saya ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu
- terselesaikannya laporan kinerja PPPPTK BMTI pada tahun 2020
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Laporan kinerja PPPPTK BMTI Tahun 2020 menyajikan tingkat

pencapaian satu sasaran strategis dengan satu indikator kinerja
sebagaimana ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja tahun 2020.
Uraian tingkat ketercapaian dan ketidakcapaian indikator lebih
detail diuraikan pada Bab Ill.

Capaian kinerja dari Tujuan Strategis “Meningkatnya kompetensi
guru dan tenaga kependidikan sesuai bidangnya” dengan 1 (satu)
indikator kinerja yaitu “Jumlah guru yang mengikuti pelatihan

guru penggerak”

M Jumlah guru yang mengikuti
pelatihan guru penggerak

2000

Target 2020 Realisasi 2020 Target Renstra 2024
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Capaian Kinerja

Capaian kinerja dari Sasaran Strategis “Meningkatnya
kompetensi guru dan tenaga kependidikan sesuai bidangnya
dengan capaian indikator jumlah guru yang kompeten Bidang
Mesin dan Teknik Industri

7

Dikdar 1 Dikdar 2 Dikdar 3 Total

M Yang mengikuti pelatihan B Kompeten Tidak Kompeten

D
_)
—

Kinerja Keuangan PPPPTK BMTI




Permasalahan

\

AL

ala.
Pandemi Covid-19, yang terjadi di seluruh dunia, menuntut adanya
perubahan konsep/ tata cara, strategi maupun jadwal hingga

penganggaran dalam pelaksanaan berbagai program dan kegiatan

RS

Tahun 2020 merupakan tahun pertama periode Renstra 2020 — 2024
, sehingga pada tahun ini mulai disusun dokumen perencanaan
jangka menengah (Renstra), namun terdapat permasalahan pada
koordinasi dengan eselon 1 terkait perubahan Struktur Organisasi
dan Tata Kerja (SOTK) Kemendikbud dan masa Pandemi Covid-19

Perubahan SOTK di lingkungan Kemendikbud, yang berpengaruh
pada perubahan nama PPPPTK menjadi BBPPMPV, tugas dan
fungsi serta struktur organisasinya

3
-
00
dh 4h &
Masa transisi perubahan PPPPTK di bawah Ditjen GTK menjadi
BBPPMPYV di bawah Ditjen Diksi, mempengaruhi pada proses
koordinasi berbagai program, sehingga terdapat kebijakan bahwa
pada tahun 2020 berkoordinasi kepada Ditjen GTK dan Ditjen Diksi

_/
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Menyusun kembali strategi/tata cara/metode dalam

melaksanakan tugas dan fungsi peningkatan kompetensi,

yang semula akan dilaksanakan secara tatap muka/luring menjadi
daring, atau kombinasi tatap muka dan daring (blended learning)

RS

Melakukan revisi DIPA dan Perjanjian Kinerja untuk menyesuaikan
dengan kebijakan peralihan anggaran untuk menghadapi masa
Pandemi Covid-19, sehingga terdapat perubahan pada target output,

serta komposisi anggarannya

Memenuhi kebijakan pemerintah dalam tatalaksana kepegawaian
selama masa Pandemi Covid-19, dengan pengaturan jadwal
WFH dan WFO, sehingga pelayanan prima terhadap masyarakat
Pendidikan tetap terlaksana dengan baik

-

900

dh 4h &
Melakukan koordinasi program dan anggaran dilaksanakan
bersama Ditjen GTK, sedangkan koordinasi yang bersifat

administratif berbagai persiapan pergantian nomenklatur
dilaksanakan bersama Ditjen Diksi.

-
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A. Gambaran Umum

~ Sejarah PPPPTK BMTI

1979

o

STM Negeri 5 Bandung pindah dari

jalan Dr. Rum Bandung ke jalan Pajajaran
92 Bandung, maka sejak itu kampus STM
Instruktor secara penuh menjadi modal
awal pelembagaan TTUC

Berubah Menjadi Pusat Penataran
Guru Teknologi Bandung (TTUC).

1992

Berubah Menjadi Pusat Pengembangan
Penataran Guru Teknologi Bandung (TEDC).

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendidikan
Nasional Nomor: 8 Tahun 2007 berubah
menjadi Pusat Pengembangan dan
Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik
Industri (PPPPTKBMTI).

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendidikan
dan Kebudayaan nomor 26 Tahun 2020
tentang Organiasi dan Tata Kerja UPT
Kemendikbud, maka nama PPPPTK

BMTI menjadi Balai Besar Pengembangan
Penjaminan Mutu Pendidikan Vokasi
Bidang Mesin dan Teknik Industri
(BBPPMPV BMTI)

2020

o I 2007
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J Merupakan unit pelaksana teknis di bawah Ditjen GTK
Kemdikbud di bidang pengembangan dan pemberdayaan
pendidik dan tenaga kependidikan yang Beralamat di Jalan
Pasantren Km 2 Cibabat, Cimahi 40513.

Didirikan pada tahun 1978 berdasarkan Surat Keputusan
Menteri dan Peraturan Menteri.

Tahun 2020 ini terjadi transisi yaitu perubahan nama Satuan
Kerja serta Struktur Organisasi dan Tata Kerja di lingkungan
Kemendikbud

Pada masa transisi ini hingga akhir tahun 2020 setiap Satuan
Kerja yang mengalami perubahan nama dan nomenklatur,
masih menginduk kepada eselon 1. Dengan demikian
lembaga ini masih mempertanggungjawabkan tugas dan
fungsinya kepada Direktorat Jenderal Guru dan Tenaga
Kependidikan

Kedudukan I

Kondisi SDM . PPPPTK BMTI didukung oleh 184 Pegawai Negeri
Sipil (data Desember tahun 2020). yang terdiri :
- 71 pegawai dengan jabatan fungsional tertentu(Pengelola
pengadaan barang/jasa,Widyaiswara, Perencana,PTP,
- Pustakawan)
- 111 Pejabat Pelaksana
- 2 Pejabat Struktural
- Tenaga honorer dan kontrak sebanyak 85 orang.
. Lima puluh sembilan persen diantaranya memiliki kualifikasi
Pendidikan minimal S1/DIV(data Desember tahun 2020)

pose
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Berdasarkan Kualifikasi Pendidikan Berdasarkan Jabatan
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Komposisi SDM PPPPTK BMTI berdasarkan Kualifikasi Pendidikan dan Jabatan




BAB | PENDAHULUAN

Bidang Garapan

) Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang menangani SMK Bidang Teknologi Rekayasa dalam
peningkatan kompetensi guru-guru SMK ada 3 (tiga) lembaga.

@ PPPPTK BMTI memiliki garapan utama untuk Teknik Pemesinan dan
Teknik Industri sedangkan garapan khusus pada kompetensi keahlian
Teknik Instrumentasi Industri, Teknik Energi Terbarukan, Teknologi Pesawat

Udara dan Teknologi Tekstil.

PENJAB PROGRAM KEAHLIAN
PPPPTK TEKNOLOGI
| eeePTKBBL
m (= e ]
1. Teknik Otomedtil Teknik Bangunan
2. Teknlk Industri 2. Teknik Elektronika 2. Teknik Ketenagalistrikan
3. Teknik Instrumentasi Industri 1 Teknik Perkapalan 3. Teknik Furniture
4. Teknik Encrgi Terbarukan 2. Teknik Telekomunikasi 4.  Teknik Plambing B Sanitasi
5. Teknik Pesawat Udara 5. Geomatika
6. Teknologi Tekstil 6. Geologi Pertambangan
T, Teknik Perminyakan
~._______________________________________________________________________________________J

. Peningkatan Kompetensi Berkelanjutan (PKB) pada kompetensi di garapan
utama dibagi berdasarkan wilayah binaan masing-masing

@ PrPPTK Kompetensi keahlian pada garapan khusus dilaksanakan oleh
masing-masing PPPPTK.

. Untuk PKB mata pelajaran (mapel) Matematika dan Kewirausahaan ,
peningkatan kompetensi gurunya berbagi dengan 6 (enam) PPPPTK
dan 1 (satu) LP3TK KPTK.

Pembagian ini dilakukan guna memudahkan dalam kegiatan Diklat dan
pemetaan di Siste
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WILAYAH Mitra @GP Bidang Teknologi & Rekayasa (TR

Mapel @ Fisika (TR), Kimia (TR) dan Matematika (TR)

Program Keahlian : Teknik Bangunan, Teknik Elektronika, Teknik Ketenagalistrikan,
Teknik Mesin, Teknik Otomotif, Teknik Pesawat Udara, Teknologi Tekstil, Teknik Industri,

Teknik Intrumenstasi Industri)

Frowinel

Baniten

Dl lakarta
Croroendalor

Boratan Haarat
Kalirmantan Timur
Ealimantan Tengah
alipruantarn Lara
Lampang

Sulavwesl Litara
Sailaviieal Torggars

FPPPTH EMTI BANDUNG

Lo | Pooview |
M. Yopyakaria

Jawea Tongalh

Mveein Thromag

Bk

Baluku Utara

Biani Torggapara Barai
Mo Tinggiars Tirma
B Papusa

5. Papuas Barat
Sl Barat

Sl arwennl Selatan

EERN WA W

1L

Eaalirmantan Solatan
Kargralavnan Hia
FEaws

Suagratasia HBarat
Humatera Lltara
Summaters Selatan

[ Jakarts
lawen Rarat
Kalimantan Tirur
Ealimantan Tengah
Ealimantan Lara

PPPPTK BMTI

Banygha Bolitung
lambi
Kalimantan Barat
Riau

i Mo, Prondinal
-8 1 s 1
2 Banten 2.
3 Solawes Utara 3
| 4. Kalimantan Selatan a
5 Kepulauan Riau 5
B, Musa Tenggara Baral

DL Yogyakarta

Sumatora Selatan

Papua
Sulawesi Selatan

Sulawesl Tonggara

1 EE 1 Gorontale
EE 2. Benghulu 2 Sulswesl Tengsh
4] 3 PapuaBarar
S 5 it (e | P
1. lawa Timur
r Alaluik
3 Maluku Utara
4, Musa Tenggara Thmur




¢ ¢ ¢ CeL ¢© ¢© e

BAB | PENDAHULUAN

c B. Dasar Hukum

Permenpan-RB Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan
Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Permenpan-RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas LAKIP;

Permenpan-RB Nomor 12 Tahun 2015, tentang Pedoman Evaluasi Atas
Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Permendikbud Nomor 9 tahun 2016 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja di
Lingkungan Pendidikan dan Kebudayaan;

Permendikbud Nomor 22 Tahun 2020 Tentang Rencana Strategis
Kementerian Pendidikan Dan Kebudayaan Tahun 2020-2024;
Permendikbud Nomor 16 tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan (PPPPTK);

Permendikbud Nomor 26 Tahun 2020 Tentang Organisasi dan Tata Kerja
UPT Kemendikbud;

Rencana Strategis PPPPTK Bidang Mesin dan Teknik Industri
Tahun 2020-2024;

Daftar Isian Pelaksanaan
Teknik Industri

A) PPPPTK Bidang Mesin dan
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dan Fungsi Serta

& & A Struktur Organisasi

Tugas dan Fungsi
Periode 2007-Juni 2020

Tugas PPPPTK BMTI adalah melaksanakan pengembangan dan

pemberdayaan pendidik dan tenaga kependidikan sesuai dengan

bidangnya dan menyelenggarakan Fungsi :

1) penyusunan program Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik
dan Tenaga Kependidikan;

2) pengeloaan data dan informasi peningkatan kompetensi pendidik dan
tenaga kependidikan;

3) fasilitasi dan pelaksanaan peningkatan kompetensi pendidik dan
tenaga kependidikan;

4) pelaksanaan kerjasama di bidang pengembangan dan pemberdayaan
pendidik dan tenaga kependidikan;

5) evaluasi program dan fasilitasi peningkatan kompetensi pendidik dan
tenaga kependidikan; dan

6) pelaksanaan urusan administrasi PPPPTK.

Tugas dan Fungsi
Periode Juni 2020 - Sekarang

Tugas PPPPTK BMTI adalah melaksanakan pengembangan

penjaminan mutu pendidikan vokasi sesuai dengan bidangnya.

pendidik dan tenaga kependidikan sesuai dengan bidangnya dan

menyelenggarakan Fungsi :

1) penyusunan program penjaminan mutu pendidikan vokasi;

2) pelaksanaan penjaminan mutu peserta didik, sarana prasarana,
dan tata kelola pendidikan vokasi;

3) pelaksanaan penyelarasan pendidikan vokasi sesuai kebutuhan dunia
usaha dan dunia industri;

4) pelaksanaan fasilitasi dan peningkatan kompetensi pendidik dan tenaga
kependidikan pada pendidikan vokasi;

5) pengelolaan data dan informasi;

6) pelaksanaan kerjasama dibidang pengembangan penjaminan mutu
pendidikan vokasi;

7) pelaksanaan evaluasi pengembangan penjaminan mutu pendidikan
vokasi; dan

8) pelaksanaan urusan administrasi.
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/I\ C. Tugas dan Fungsi Serta

& A & Struktur Organisasi

Struktur Organisasi

Periode 2007-Juni 2020

Susunan organisasi PPPPTK terdiri dari
1.Kepala;

2.Bagian Umum;

3.Bidang Program dan Informasi;

4.Bidang Fasilitasi Peningkatan Kompetensi;
5.Kelompok Jabatan Fungsional.

Struktur Organisasi

Periode Juni 2020 - Sekarang

1.Kepala;
2.Kepala Bagian Tata Usaha;
3.Kelompok Jabatan Fungsional.




Struktur Organisasi PPPPTK BMTI
(Permendikbud No. 16 Tahun 2015)

SUPRIYONO, M.SI
KEPALA PPPPTK BMTI

r&
DR. 1 GUSTI MADE ARDANA, S.PD, M.T. DR. YANTO PERMANA, M.PD DRS. AGUNG RIYANTO, M.ENG
KABID PROGRAM & INFORMASI KABID FASILITASI PENINGKATAN KOMPETENSI KABAG UMUM

AN RN E NN NN AR AN RE AR R AR

DR. YANTO PERMANA, MPD
KETUA LSP

HARRY SURYAHADI, SE.M.M.
KETUA KOPERASI

KUSMANA, S.PD HENDRAW., 5.T., M.PD ERWIN D., S.E. M.AK. ANNE G., BS.,S.E., M.AK IPAN ILMANSYAH,S.E. WANTO, S.T, M. ENG SUMARNA, S.E.
KASI PROGRAM KASI DATA & INFORMASI KASI PENYELENGGARAAN KASI EVALUASI KASUBBAG TLK KASUBBAG TURT KASUBBAG PP

B T LT LT

ANITA WIDIAWATI, M.PD. WENI MUFIHENNI, 5.T., M.PD FERY JANUAR JE, S.KOM. M.T.
KORJIABFUNG KADEP TSP KADEP ELIT

ySmEEEssEEssEEsssEssEEEREEn,
Yasssssssssssmsssansnnannan®
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Struktur Organisasi BBPPMPV BMTI

(Permendikbud No. 26 Tahun 2020 dan
SK Kepala BBPPMPV BMTI No. 2708/B6.3/KP/2020)

Supriyono M.Si.

Kepala BBPPMPV BMTI

Wanto, S.T., M.Eng.

Kepala Bagian Tata Usaha

Drs. Agung Riyanto, M.Eng

Dr. | Gusti Made A., M.T. Dr. Yanto Permana, M.Pd.

Sub Koordinator Sub Koordinator

Koordinator Pengembangan Koordinator Penjaminan Perencanaan dan Penganggaran Kerumahtanggaan dan Humas
Pendidikan Vokasi Mutu Pendidikan Vokasi
[ | [ |

v

4 4

~

I —
Kusmana, S.Pd. Erwin D., S.E., M.Ak Hendra W., S.T., M.Pd. Erly M., S.Sos., M.Ed Ipan limansyah, S.E. Drs. Tatang T., M.P. Anne G.B. S., S.E., M.Ak.
Sub Koordinator Program Sub Koordinator Data, Fasilitasi Sub Koordinator Peserta Didik Sub Koordinator Sub Koordinator Sub Koordinator Sub Koordinator

Kerjasama dan Penyelarasan dan Evaluasi Pelaporan dan Sarana Prasarana Tata Kelola dan Sertifikasi Tata Laksana dan Kepegawaian Reformasi Birokrasi Internal Barang Milik Negara

Tatang Rahmat, M.Pd.

5lIllllIlIlIIIIlIlIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Koordinator
Jabatan Fungsional Ketua Koperasi

-
-

WENI MUFIHENNI, 5.7, M.PD. FERY JANUAR JE, S.KOM. M.T. DRS. HADI PRASETYO, M.T. DR. ZAKI SANTOSO, M.PD. DRS. SUMARS : WAHYU PURNAMA, S.51., M.PD.
KADEP TSP KADEP ELIT KADEP KTL KADEP MPK KADEP OTOMOTIF KADEP TET & SAINS




D. Isu-isu Strategis/
Permasalahan

i ‘ B

4B |G,

aler

J Pandemi Covid-19, yang terjadi di seluruh dunia, menuntut adanya
perubahan konsep/ tata cara, strategi maupun jadwal hingga
penganggaran dalam pelaksanaan berbagai program dan kegiatan

G

o/ Tahun 2020 merupakan tahun pertama periode Renstra 2020 — 2024
, sehingga pada tahun ini mulai disusun dokumen perencanaan
jangka menengah (Renstra), namun terdapat permasalahan pada
koordinasi dengan eselon 1 terkait perubahan Struktur Organisasi
dan Tata Kerja (SOTK) Kemendikbud dan masa Pandemi Covid-19

J Perubahan SOTK di lingkungan Kemendikbud, yang berpengaruh
pada perubahan nama PPPPTK menjadi BBPPMPYV, tugas dan
fungsi serta struktur organisasinya

[
e
o060

ah ab @
J Masa transisi perubahan PPPPTK di bawah Ditjen GTK menjadi
BBPPMPV di bawah Ditjen Diksi, mempengaruhi pada proses
koordinasi berbagai program, sehingga terdapat kebijakan bahwa
pada tahun 2020 berkoordinasi kepada Ditjen GTK dan Ditjen Diksi




Menyusun kembali strategi/tata cara/metode dalam

melaksanakan tugas dan fungsi peningkatan kompetensi,

yang semula akan dilaksanakan secara tatap muka/luring menjadi
daring, atau kombinasi tatap muka dan daring (blended learning)

)

Melakukan revisi DIPA dan Perjanjian Kinerja untuk menyesuaikan
dengan kebijakan peralihan anggaran untuk menghadapi masa
Pandemi Covid-19, sehingga terdapat perubahan pada target output,

serta komposisi anggarannya

Memenuhi kebijakan pemerintah dalam tatalaksana kepegawaian
selama masa Pandemi Covid-19, dengan pengaturan jadwal
WFH dan WFO, sehingga pelayanan prima terhadap masyarakat
Pendidikan tetap terlaksana dengan baik

-

¥

Y X
Melakukan koordinasi program dan anggaran dilaksanakan
bersama Ditjen GTK, sedangkan koordinasi yang bersifat

administratif berbagai persiapan pergantian nomenklatur
dilaksanakan bersama Ditjen Diksi.
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an dan Ekosistem Pendidikan yang Berkarakter untuk
petensi Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang
ang Mesin dan Teknik Industri”

as/mutu pendidik dan tenaga kependidikan kejuruan
andar;
ersediaan layanan fasilitasi pengembangan dan
ndidik dan tenaga kependidikan sekolah menengah

jangkauan layanan fasilitasi pengembangan dan
aya ndidik dan tenaga kependidikan;
kan taraan dalam memperoleh layanan fasilitasi peningkatan
nsi k yendidik dan tenaga kependidikan;
ke an pendidik dan tenaga kependidikan memperoleh layanan

peningkatan kompetensi;
uas kerjasama antar lembaga dan dunia usaha/dunia industri serta

kat luas dalam pendidikan keprofesian berkelanjutan bagi pendidik
pendidikan.

NEETRNET

!!gﬁf Bersih Melayani
%) ‘
(|

=| Taat Ao} Integritas




Tujuan Strategis

Meningkatnya kompetensi Jumlah guru dan tenaga

quru dan tenaga kependidikan yang lulus 9.162 orang
kependidikan sesuai dengan predikat minimal

bidangnya Cukup

Dalam rangka mencapai tujuan strategis, PPPPTK BMTI menetapkan
target tahunan yang akan dicapai, yaitu melaui perjanjian kinerja tahun
2020.

Ringkasan Perjanjian Kinerja
PPPPTK BMTI tahun 2020

eningkatnya 1. Jumlah guru yang 2.492 2000 28.067.816.000 3.164.092.000
ompetensi guru mengikuti pelatihan Orang orang
an tenaga guru penggerak
ependidikan OUTPUT:
e 1) Jumlah guru yang 556 2.000 18.924.432.000 2.241.842.000
kompeten pada Orang orang

Bidang Mesin dan
Teknik Industr

2) Jumlah guru yang
kompeten pada 1.936 0 8.460.344.000 0
Bidang Tematik Orang

3) Jumlah ModelModel
(inovasi) peningkatan
kompetensi pendidik 1 1
dan tenaga Model Model 683.040.000 922.250.000
kependidikan
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Sasaran Strategis “Meningkatnya kompetensi guru da
tenaga kependidikan sesuai bidangnya”.

IKK Jumlah guru yang mengikuti
pelatihan guru penggerak

Ketercapaian indikator kinerja “Jumlah guru yang mengikuti
pelatihan guru penggerak” didukung oleh 2 (dua) kegiatan yaitu:

Guru yang mendapatkan
peningkatan kompetensi BMTI

Model-Model (Inovasi) peningkatan
kompetensi pendidik dan tenaga
kependidikan yang disusun

Ketercapaian indikator Kinerja

Dukungan Hambatan Langkah Antisipasi




Capaian Kinerja

'Capaian' kinerja dari Tujuan Strategis “Meningkatnya kompetensi guru dan .tgnaga
kependidikan sesuai bidangnya” dengan 1 (satu) indikator kinerja yaitu “Jumlah guru
yang mengikuti pelatihan guru penggerak” adalah sebagai berikut:

M jumlah guru yang mengikuti
pelatihan guru penggerak

3636
¥ I
Realisasi 2020

Target 2020 Target Renstra 2024

' Tahun 2020 ini merupakan tahun pertama periode Renstra 2020 — 2024
sehingga capaian tahun 2020 merupakan awal untuk menuju target
renstra.

' Sesuai Perjanjian Kinerja tahun 2020. PPPPTK BMTI menetapkan
1 (satu) sasaran dengan 1 (satu) indikator kinerja. Berikut informasi
tingkat ketercapaiannya selama tahun 2020.

Sasaran Strategis “Meningkatnya kompetensi guru dan tenaga
kependidikan sesuai bidangnya “

o Guru dikatakan meningkat kompetensinya apabila

/ mengikuti diklat dan dinyatakan lulus serta
mendapatkan sertifikat dengan predikat dari Nilai
Akhir (NA) minimal Cukup.

Kategori predikat yang diterima peserta mengadaptasi Peraturan Kepala
Lembaga Administrasi Negara Nomor 15 Tahun 2015

No. Skala Nilai Predikat

1. >90,0-100 Amat Baik

2. > 80,0-90,0 Baik

3. >70,0-80,0 Cukup

4. > 60,0-70,0 Sedang
<=60,0 Kurang




Capaian Kinerja

ull ll Diagram Guru yang mengikuti diklat dan lulus dengan
predikat minimal cukup (kompeten) sebanyak 3.295 orang
dari 3.636 guru yang telah mengikuti pelatihan

Dikdar 1 Dikdar 2 Dikdar 3 SKK

m Yang mengikuti pelatihan m Kompeten Tidak Kompeten

/V' IKK #1. Jumlah guru yang mengikuti pelatihan
r guru penggerak
Tahun 2020 Target akhir renstra | % Realisasi terhadap
sampai dengan 2024 target akhir renstra
Target Realisasi | % Capaian
2.000 3.636 182 9.162 39,68

Ketercapaian indikator kinerja 1 “Jumlah guru yang
mengikuti pelatihan guru penggerak” didukung oleh
2 (dua) kegiatan yaitu:

1) Guru yang mendapatkan Peningkatan Kompetensi Bidang Mesin
dan Teknik Industri;
2) Model-Model (Inovasi) Peningkatan Kompetensi Pendidik




Rincian capaian jumlah guru bidang mesin
dan teknik industri yang berhasil ditingkatkan
kompetensinya di tahun 2020:

Tahun 2020
Capaian Output Target | Realisasi %
(orang) (orang) | Capaian
1 2 3 4
Jumlah guru yang mendapatkan Peningkatan Kompetensi 2.000 3.636 182
Bidang Mesin dan Teknik Industri
Diklat Daring Angkatan 1 1407
Bahasa Inggris 44
Bisnis Konstruksi dan Properti 32
Desain Pemodelan dan Informasi Bangunan 44
Kewirausahaan 82
Matematika 123
Multimedia 108
Rekayasa Perangkat Lunak 96
Teknik dan Bisnis Sepeda Motor 109
Teknik Energi Biomassa 36
Teknik Elektronika Industri 58
Teknik Pemesinan 85
Teknik Pengelasan 43
Teknik Energi Surya, Hidro dan Angin 36
Teknik Komputer Jaringan 244
Teknik Kendaraan Ringan Otomotif 212
Teknik Pemeliharaan Gambar Mesin 55
Diklat Daring Angkatan 2 1014
BHS-Inggris 38
Geomatika-SIG 38
Kewirausahaan-PKK 62
Las-MIG & TIG 23
Las-TDP 21
Mesin-Bubut 1 31
Mesin-Frais 1 25
Multi Media-Editing AVI 75
Matematika-Aljabar 35
Rekayasa Perangkat Lunak-PBO 77




Rincian capaian jumlah guru bidang mesin
dan teknik industri yang berhasil ditingkatkan
kompetensinya di tahun 2020:

Tahun 2020
Capaian Output Target | Realisasi %
(orang) (orang) | Capaian
1 2 3 4

Teknik dan Bisnis Sepeda Motor -PKSM 103
Teknik Energi Biomassa -Bioetanol 35

Teknik Energi Biomassa-Biogas 31

Teknik Energi Surya, Hidro dan Angin-PLTS 33

Teknik Komputer Jaringan-PJK 157
Teknik Kendaraan Ringan Otomotif-KE EMS 171
Teknik Pemeliharaan Gambar Mesin -2D CAD 27
Teknik Pemeliharaan Gambar Mesin -3D CAD 32
Diklat Daring Angkatan 3 643
B. Inggris 35

Biogas 28
Desain Pemodelan dan Informasi Bangunan 35

Mesin Bubut 26
Mesin Frais 26
Multimedia 34
Pendidikan Kecakapan Kerja 30
Rekayasa Perangkat Lunak 35

Shield Metal Arc Welding (SMAW) 22
Teknik dan Bisnis Sepeda Motor (A) 39
Teknik dan Bisnis Sepeda Motor (B) 26
Teknik Elektronika Industri (A) 35

Teknik Elektronika Industri (B) 33

Teknik Energi Surya, Hidro dan Angin 29
Teknik Komputer Jaringan (A) 29
Teknik Komputer Jaringan (B) 32
Teknik Kendaraan Ringan Otomotif (A) 34
Teknik Kendaraan Ringan Otomotif (B) 29
Teknik Kendaraan Ringan Otomotif © 34
Teknik Pemeliharaan Gambar Mesin CAD 2D 23

Teknik Pemeliharaan Gambar Mesin CAD 3D 29




Rincian capaian jumlah guru bidang mesin
dan teknik industri yang berhasil ditingkatkan
kompetensinya di tahun 2020:

Tahun 2020
Capaian Output Target | Realisasi %
(orang) (orang) | Capaian
1 2 3 4
Suplemen Kompetensi Keahlian 572
Pembuatan Animasi Infografis (A) 38
Pembuatan Animasi Infografis (B) 35
Pembuatan Produk Unggulan Biomassa 36
Penerapan Project Based Learning Bidang Teknik Mesin 18
Pengembangan dan Pengelolaan Lms (A) 36
Pengembangan dan Pengelolaan Lms (B) 39
Pengembangan Produk Unggulan Bidang Teknik Mesin 35
Digital Branding untuk Produk SMK (A) 39
Digital Branding untuk Produk SMK (B) 38
Media Pembelajaran Berbasis Infografis dan Video (A) 39
Media Pembelajaran Berbasis Infografis dan Video (B) 40
Membangun Link And Match dengan Iduka (A) 24
Membangun Link And Match dengan Iduka (B) 25
Membangun Link And Match dengan Iduka (C) 26
Membangun Link And Match dengan Iduka (D) 27
Virtual Public Speaking (A) 38




Capaian Kinerja

EELCEREER
Diklat Daring

) PEMBUKAAN PROGRAM - —
& DIKLAT MODA DARING ANGKATAN 2 @ d J
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: .Ketercapalan |nd|kator Kinerja tersebut dlkarenakan dukungan : '
: program/keglatan sebaga| berikut; R

. Perubahan metode pelaksanaan diklat dilakukan secara cepat,
semula secara tatap muka menjadi daring;

. Menjalin kerja sama dengan dinas Kabupaten/Kota/Provinsi
dengan baik sehingga pelaksanaan diklat bisa berjalan dengan
lancar;

. Adanya dukungan kepala Satuan kerja (Satker) sangat baik
mempermudah pelaksanaan kegiatan;

. Terbentuknya tim kerja yang solid memudahkan koordinasi dan
pelaksanaan kegiatan;

. Sarana dan prasarana untuk peningkatan kompetensi sudah
cukup memadai;

. Fasilitator/pengampu dapat diandalkan;




Capaian Kinerja

Hambatan

Hambatan dalam Pencapaian Target

1. Data peserta diklat daring yang mendaftar tidak sesuai
dengan kriteria calon peserta yang dipersyaratkan dalam
surat pengumuman, kemungkinan calon peserta diklat tidak
membaca secara menyeluruh isi dari surat pengumuman,;

. Pemanggilan calon peserta diklat daring sulit menentukan
mana calon peserta yang bersedia mengikuti diklat dan mana
calon peserta yang berhalangan hadir;

. Koneksi internet peserta diklat di daerah yang tidak stabil,
dan masih ada peserta diklat yang tidak faham dalam
penggunaan fitur-fitur pembelajaran jarak jauh (PJJ),
sehingga materi diklat tertinggal;

Antisipasi

Antisipasi yang Dilakukan

1. Mengembangkan aplikasi untuk melakukan filter terhadap calon
peserta yang mendaftar, serta membandingkan dengan data guru
dari Dapodik, sehingga diperoleh data-data calon peserta yang
sesuai dengan kriteria calon peserta diklat;

. Mengembangkan aplikasi online untuk registrasi dan konfirmasi
ulang, sehingga calon peserta diwajibkan melakukan registrasi
ulang secara online yang menyatakan kesediaannya untuk
mengikuti kegiatan hingga akhir;

. Membentuk tim diklat daring, pengajar/ fasilitator didampingi
oleh tim teknis selain panitia yang membatu kesulitan peserta
dalam hal koneksi dan penggunaan fitur serta melakukan
rekaman kegiatan PJJ di youtube, agar peserta yang
ketinggalan materi dapat mengikuti siaran ulangnya. Tim teknis

- memastikan seluruh peserta siap sebelum PJJ dilakukan;
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Model-Model (Inovasi) Peningkatan Kompetensi Pendidik

PPPPTK BMTI mengembangkan model pembelajaran
berbasis online dengan menyusun modul-modul SMK
Teknologi dan Rekayasa Berbasis SKKNI Tahap 1, 2, dan 3.

Beberapa Judul Produk dari Media yang Dihasilkan

No. Judul Video Tautan Galeri
TPGM
1 | M201 Dasar Menggambar Teknik https://youtu.be/GroSBnmiRPE
2 | M202 Setting Layer https://youtu.be/fuOvb0Ofwijgs
3 | M203 Setting Unit https://youtu.be/MTn2RzxISoc
4 | M204 Membuat Garis https://youtu.be/Fd6-1eBBntE
Teknik Pemesinan
9 | M101 Membubut Muka - Facing Lathe https://youtu.be/IFzpCYFzSqw
6 | M102 Membubut Ulir https://youtu.be/3rbzOyZowHU
7 | M193 Melabur Benda Kerja https://youtu.be/i8hlqgl-6b-0
8 M104 Membentuk Benda Kerja (Kerja
Bangku) https://youtu.be/KcZyfdqwKES8
9 M105 Pengenalan Bagian-bagian Mesin
Bubut https://youtu.be/trgFoORG_FI
10 M1(_)6 Prosedur Pengoperasian Mesin
Frais https://youtu.be/eZqeQPIZNpY
11 | M107 Setting Mesin Frais https://youtu.be/hxCmXTq7S6s
12 | M108 Teknik Pembubutan Membuat Kartel | https://youtu.be/lIBGydZR7f8
Teknik Energi Biomassa
13 ET201 l\/!erakit Kontruksi Biogas Serat
Kaca - Simulasi Perekatan https://youtu.be/Z-nratfEm14
14 ET202 Prosedur Pgmeliharaan Badan dan '
Saluran Reaktor Biogas https://youtu.be/VinbPBYBgFc
15 ET203 Prosedur Pengisiap Harian Bahan
Baku ke dalam Reaktor Biogas https://youtu.be/8tAy1mBYmpY
16 | ET204 Mengoperasikan Alat Pirolisis https://youtu.be/T1Q3tGNWmMNw
17 | ET205 Pembuatan Biobriket https://youtu.be/cn58BtXSVYA
18 ET2.06 Mengoperasikan PLTBG Skala
Kecll https://youtu.be/Skng20OC8fbA
19 | ET207 Prafermentasi https://youtu.be/-bufSQOE_d8
20 | ET208 Fermentasi https://youtu.be/Oegmfps0k5k
21 | ET209 Transesterifikasi https://youtu.be/qlcVg7Nnolk




Beberapa Judul Produk dari Media yang Dihasilkan

No. Judul Video Tautan Galeri
22 | ET210 Pencucian https://youtu.be/NbewcVzpGi4

ET211 Mengoperasikan Peralatan
23 | Produksi Minyak Bakar dari Sampah

Plastik https://youtu.be/xa2JEgBEpJA

Teknik Energi Surya, Hidro, dan Angin
24 | ET101 Kesehatan dan Keselamatan Kerja | https://youtu.be/FkQ_ y37pNZI
o5 ET102 Mengukur dengan Menggunakan

Alat Ukur https://youtu.be/BzX6ghhMULO
26 ET103 Mempersiapkan Pengoperasian

PLTMH Off Grid https://youtu.be/IF5IgimGLUM
27 | ET104 Mengoperasikan PLTMH Off Grid https://youtu.be/RWFTif8phxU
28 ET105 Mempersiapkan Pengoperasian

PLTMH On Grid https://youtu.be/fK71vtvTOXM
29 ET106 Memasang Komponen Mekanikal

PLTB Skala Kecil https://youtu.be/tANOT 9GcA
30 ET107 Memasang Komponen Elektrikal

PLTB Skala Kecil https://youtu.be/XFt1rDg4y-8
31 ET108 Mengoperasikan PLTS Fotovoltaik

Tipe On Grid https://youtu.be/B_cS1rM6nEY
32 ET109 Memonitor Performa PLTS

Fotovoltaik Tipe On-Grid https:// youtu.be/I2BbOw5fYrs
33 |ET110 Memelihara Modul Surya PLTS https://youtu.be/k72RciubAEY
34 ET111 Memelihara Komponen Kelistrikan

PLTS https://youtu.be/3ri2lIQQsaEY
35 ET112 Memelihara Baterai dan Sistem

Proteksi PLTS https://youtu.be/Frojl8wlitkY

Teknik Pengelasan
36 | M301 Mengidentifikasi K3 https://youtu.be/FfxCSfWlkvo
37 | M302 Menggunakan Gerinda Tangan https://youtu.be/oO6vOBtCg2Q
38 M303 Pengelasan dengan Proses GMAW

2F https://youtu.be/z39k7anlKBo
39 M304 Pengelasan dengan Proses GTAW

2F https://youtu.be/lIYpnn uCGhs
40 M305 Pengelasan Sambungan Tumpul

Pelat Posisi Overhead https://youtu.be/yBIA8ZcuRCY
41 | M306 Pengukuran Hasil Las https://youtu.be/5GGqgL7WUVps
42 | M307 Perawatan Alat Ukur Mekanik Dasar | https://youtu.be/Pb1WGqgDAqg6¢c
43 M308 Mengelas Pelat Posisi Datar 3F

dengan Proses Las Busur Manual https://youtu.be/AuuGfBJft0Q
44 M309 Pengelasan Pelat Posisi 4F dan 4G

SMAW 4G https://youtu.be/rQKwzUuqqg4A
45 M310 Tahapan Proses Penggunaan

Welding Gauge WG4

https://youtu.be/czDeYPdWHOs

Kegiatan Workshop Penyusunan Media
Pembelajaran Online Modul-Modul
SMK Teknologi Rekayasa Berbasis SKKNI




~ CapaianKinerja

Ketercapaian indikator kinerja tersebut dikarenakan dukungan
program/ kegiatan sebagai berikut:

1. Adanya upaya yang dilakukan untuk meningkatkan capain
sasaran output dengan penambahan jumlah modul yang
disusun dan direvisi;

2. Terbentuknya tim kerja yang solid memudahkan koordinasi
dan pelaksanaan kegiatan;

3. Sarana dan prasarana untuk peningkatan kompetensi sudah
cukup memadai;

4. Fasilitator/pengampu dapat diandalkan;

Hambatan dalam upaya pencapaian target

1. Banyaknya kegiatan di lembaga akan mempengaruhi
efektivitas terhadap pembuatan modul baru.

2. Sarana dan prasarana khusunya terkait dengan IT yang
masih belum update.

Langkah Antisipasi

1. Menginventarisir modul yang sudah memerlukan revisi agar
selaras dengan kebutuhan peserta diklat.

2. Menyesuaiakan modul yang dibutuhkan untuk mendukung
peningkatan kompetensi. usunya terkait dengan IT yang
masih belum update.

Target dan realisasi output untuk Model-Model (Inovasi) Peningkatan

Kompetensi Pendidik tahun 2020 sebagai berikut:

Tahun20 20
Capaian Output Target Realisasi %
(model) (model) Capaian
: 1 2 3 4
Model -Model (Inovasi) Peningkatan Kompetensi Pendidik 1 1 100




PROGRAM UNGGULAN PPPPTK BMTI

,f.‘% n PPPPTK BMTI sebagai Lembaga Sertifikasi
' ’5' Profesi (LSP)

LSP dibentuk berdasarkan Surat Keputusan Kepala PPPPTK
BMTI Nomor : 4170/B14/DL/2016

=

- Tahun 2017 telah memperoleh lisensi dari Badan Nasional
Sertifikasi Profesi (BNSP).

=

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, LSP PPPPTK
BMTI mengacu pada pedoman yang dikeluarkan oleh BNSP

Jenis Skema Sertifikasi

1. Teknik Permesinan 20. Teknik Alat Berat

2. Teknik Pengelasan 21. Teknik Bodi Otomotif L

3. Teknik Mekanik Industri 22. Geologi Pertambangan

4. Rekayasa Perangkat Lunak 23. Airframe Mechanic

5. Teknik Kendaraan Ringan 24. Teknik Fabrikasi Logam

6. Teknik dan Bisnis Sepeda Motor dan Manufaktur

7. Teknik Audio Video 25. Teknik Penyempurnaan

8. Teknik Elektronika Industri Tekstil

9. Teknik Instalasi dan Tenaga Listrik  26. Aircraft Sheet Metal Forming

10.Teknik Otomasi Industri 27. Teknik Pembuatan Benang

11. Multimedia 28. Teknik Pembuatan Kain

12. Teknik Komputer Jaringan 29. Teknik Konstruksi Gedung

13. Teknik Energi Surya, Hidra Sanitas dan Perawatan
dan Angin 30. Teknik Pendingin dan Tata Udara

14. Teknik Energi Biomassa 31. Bisnis Konstruksi dan Properti

15. Teknik Perancangan dan 32. Skema Okupasi Kepala
Gambar Mesin Bengkel Teknik Pemesinan

16. Teknik Geomatika dan 33. Skema Okupasi Teknisi
Geospasial Teknik Pemesinan

17. Desain Pemodelan dan 34. Skema Okupasi Kepala
Informasi Bangunan Bengkel Teknik Pengelasan

18. Teknik Tata Kelola Logistik 35. Skema Okupas Teknisi

19. Teknik Instrumentasi dan Teknik Pengelasan

Otomasi Proses




Program Aksi Kejuruan/Industri Berbagi

Peran Teknologi CNC dan Pentingnya
Menjadi Ahli Teknologi CNG
Papatkan Resempatan bertenu
dengaw. ahlinya daw menjalin
keerjasama dalam rangla
“Nikah Masal” smi
dengan Industn

Pr Farkhan, ST. MT.

Overview Penso
B°il§‘gwmn-| Rail System [Mitsubishil

Rudi Hermawan, ST.
Head KRT@Gikarang (Mitsubishi)

Informasi Kegiatan :

Selasa, 30 Juni 2020 JOpSS i'.l =i [E=] mm.#mmn webex.com

. Pokul. 0945 5.4 1200 Wi | tZy Event Number :166 027 3087
Supriyono, M.Si Streaming Youtube : .“ Event Password : smkbisa

Kepala PPPPTK BMTI hitps:/A/youtube.com/pétkbmti_kemdikbud : Pireet Link : https:/a. nd/lndu:fnlnrtull

. patkbmtl kemdikbud go.id f PATK BMIT1 Kemdikbod .m_mmm @L Epitkbmli kemdikbed !i- PATK BMTI Kemdikbuod . 08112242326

1.Mengenalkan industri kepada SMK.

2.Memfasilitasi pihak industri dan SMK untuk menjalin kerja
sama melalui link and match.

3.Memberikan informasi tentang potensi industri.

4 Memberikan informasi tentang teknologi terkini.

1.Mengenal dan mendapat informasi tentang industri.
2.SMK dapat menjalin kerja sama industri.
3.Memperoleh informasi tentang potensi industri.
4.Memperoleh informasi tentang teknologi terkini.




Rincian penyerapan anggaran pada sasaran dan masing-masing

indikator kinerja.

Guru yang
mendapatkan
Peningkatan
Kompetensi
Bidang Mesin
dan Teknik
Industri

Jumlah Layanan

Model-Model Sarana dan

{Inowasi) Prasarana
Peningkatan Internal
Kompetensi
Pendidik dan

Tenaga
Kependidikan
yang disusun

M 2% Daya Serap

Layanan Layanan
Dukungan Perkantoran
Manajemen
Satker

M %% Sisa Anggaran




Realisasi Anggaran

Pagu anggaran tersebut juga dialokasikan untuk Belanja Pegawai,
Belanja Barang dan Belanja Modal. Berikut alokasi per jenis belanja:

M Belanja Pegawai M Belanja Barang ™ Belanja Modal

Secara keseluruhan. daya serap per jenis belanja disajikan dalam
tabel berikut:

PAGU SISA DAYA
m BAGIAN/BIDANG ANGGARAN REALISASI ANGGARAN SERAP

Belanja Pegawai 18 022.340.000 15 108.235.050 2 914.104.950 83 83

- Belanja Barang 24.747.553.000 24.331.356.341 | 416.196.659 98,32
- Belanja Modal 4.641.139.000 4.641.113.400 25.600 -
. 165.851.842.000 | 165.334.382.188 | 3.330.327.209 92,98

Daya Serap Per Jenis Belanja

m Belanja Pesawal

B Belanja Barang

= Belanja Moda

| Total
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Realisasi Anggaran

Pagu anggaran tersebut dialokasikan juga untuk setiap output
secara keseluruhan yang mendukung program kerja PPPPTK
BMTI. dapat dlihat pada grafik di bawah ini:

v 3ury yang mendapatkan Peningkatan Kompetensi Bdang Mesin dan Teknik Industri
v lumah Mode-Model [Inoves:): Peningkatan Kompetensi Eendidik

v Layanan Saranadan Prasarana Internal

v Layanan Dukungan Mangemen Satker

o Layanan Perkantoran

Toro R <2
Layanan Perkantoran _ 91.98
Layanan Dukungan Manajemen Satker _ 87.91
Layanan Sarana dan Prasarana Internal _ 100.00
Jumlah Model-Model (Inovasi) Peningkatan _ 89.99
Kompetensi Pendidik

s B W die Totnt v [ 3507
Kompetensi Bidang Mesin dan Teknik Industri '

80.0082.0084.0086.0088.0090.0(02.0(04.0006.0008.0000.0002.00
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Realisasi Anggaran

Kesimpulan dari Pencapaian Kinerja PPPPTK BMTI

Guruyang  mendapatkan
Peningkatan ~ Kompetensi
Bidang Mesin dan Teknik
Indlustri

(Inovasi) Peningkatan
Kompetensi Pendidk ~ dan

Tenaga Kependidikan
yang disusun

ey [T [ [

Prasarana Intemal

B I N il
Manajemen Satker

36.343.500.000 334 8.618 .41 | 91.07
AAM02000 | 36% | | 400704791 | B |

EFISIENSI ANGGARAN

o
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Selama tahun 2020, PPPPTK BMTI berhasil melaksanakan seluruh
kegiatan untuk mendukung pencapaian target yang ditetapkan.
Berikut ringkasan pencapaian indikator kinerja dan kinerja keuangan.

Capaian IndikatorKinerja Kinerja Keuangan

Jumlah IK

1

182%;100%

Capaian 2100%
Realisasi

Dari hasil evaluasi kinerja, beberapa hal yang perlu mendapat
perhatian antara lain:

) Kurang matangnya dalam perencanaan program kegiatan dan
anggaran;

Adanya kegiatan yang tidak dapat dilaksanakan yang seharusnya
dapat diantisipasi dan segera dilakukan revisi anggaran;

J

\J Kurangnya koordinasi dengan pihak eksternal (Eselon I) terkait
dengan anggaran yang perlu dilakukan revisi;

J

Koordinasi di tingkat internal satuan kerja perlu diperhatikan terkait
dengan pelaksanaan program kegiatan dan anggaran




Merencanakan target sasaran,
kegiatan dan anggaran dengan
tepat.

Bilaada perubahan pagu dalam DIPA
atau kegiatan dipastikan tidak dapat
dilaksanakan maka satker harus
segera merevisi kegiatan dengan
benar sehingga anggaran yang ada
tetap Bis& dipakai seefisien mungkin

oordinasi dengan pihak eksternal
> (Eselon I) terkait dengan kegiatan

dan anggaran yang akan revisi

pelaksanaan kegiatan dengan
cara membandingkan
realisasi dengan target dan
melakukan tindakan
perbaikan/revisi apabila
dipandang perlu

Mengelola anggaran dengan
memperhatikan regulasi yang sudah
ditetapkan oleh Kementerian
Keuangan




LAMPIRAN




Lampiran 1

Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Kepala PPPPTK Bidang Mesin dan Teknik Industri Bandung
dengan
Direktur Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang tertandatangan di bawah ini:

Nama : Supriyono, M.Si.

Jabatan : Kepala PPPPTK Bidang Mesin dan Teknik Industri Bandung

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. Iwan Syabhril, Ph.D
Jabatan : Direktur Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Desember 2020
Etektur Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan ~ Kepala PPPPTK Bidang Mesin
dan Teknik Industri Bandung
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" . TARGET KINERJA
|

| Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan SELOE]] | Target

1 | Meningkatnya Kompetensi guru dan tenaga . 1.1 !Jumiah guru yang mengikuti peiatihan' orang :2.000.00:

kependidikan | | guru penggerak | |

KEGIATAN DAN ANGGARAN
No | Kode | =~ ~ Nama Kegiatan _ Alokasi

Pendidikan dan Pelatihan Pendidik dan Tenaga Kependidikan 47.411.032.000
47.411.032.000

Cimahi, Desember 2020
Kepala PPPPTK Bidang Mesin dan
ekni iB
oIDIe) nik Industri Bandung
4’0




PENGUKURAN KINERJA PPPPTK BMTI

Lampiran 2

TAHUN 2020
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET | ANGGARAN e
KEGIATAN KEGIATAN TARGET % ANGGARAN %
Meningkatnya 1 Jumlah Guru yang meningkat 2.000 | 3.164.092.000 3.636 182 3.143.080.450 | 99,34
kompetensi Guru kompetensi bidangnya Orang Orang
dan Tenaga
Kependidikan
sesuai bidangnya
OUTPUT:
1) Jumlah Guru yang kompeten 2.000 | 2.241.842.000 3.636 182 2.220.945.850 | 99,07
pada Bidang Mesin dan Teknik Orang Orang
Industri
2) Jumlah Model-Model (Inovasi) 1 922.250.000 1] 100 922.134.600 | 99,99
Peningkatan Kompetensi Model Model

Pendidik yang disusun




Lampiran 3

Kertas Kerja Reviu Laporan Kinerja

No Pernyataan Check List
I Format 1. Laporan kinerja telah menyajikan data penting unit v
kerja
2. Laporan kinerja telah menyajikan informasi v
target kinerja
3. Laporan kinerja telah menyajikan capaian kinerja v
yang memadai
4. Telah menyajikan lampiran yang mendukung v
informasi pada badan laporan
5. Telah menyajikan upaya perbaikan ke depan v
6. Telah menyajikan akuntabilitas keuangan v
I Mekanisme |1. Laporan kinerja disusun oleh tim yang bentuk atau v
penyusunan unit kerja yang memiliki tugas dan fungsi
menyusun laporan kinerja
2. Informasi yang disampaikan dalam laporan kinerja v
telah didukung dengan data yang memadai
3. Telah terdapat mekanisme penyampaian data dan v
informasi dari unit kerja ke tim/unit penyusun laporan
kinerja
4. Telah ditetapkan penanggungjawab pengumpulan v
data/informasi dari setiap unit kerja
5. Datal/informasi yang disampaikan dalam laporan v
kinerja telah diyakini keandalannya
1] Substansi 1. Sasaran dalam laporan kinerja telah sesuai v
dengan sasaran dalam perjanjian kinerja
2. Sasaran dalam laporan kinerja telah selaras dengan v
rencana stategis
3. Jika butir 1 dan 2 jawabannya tidak, maka terdapat v
penjelasan yang memadai
4. |KSS/IKP/IKK dalam laporan kinerja telah sesuai v
dengan IKSS/IKP/IKK dalam perjanjian kinerja
5. Jika butir 4 jawabannya tidak, maka terdapat v
penjelasan yang memadai
6. Telah terdapat perbandingan data kinerja baik v
dengan tahun berjalan, dengan tahun lalu, tahun-
tahun sebelumnya dan target akhir Renstra
7. Terdapat uraian analisis kinerja (program/kegiatan v
pendukung pencapaian indikator kinerja/ hambatan
dan kendala/langkah antisipasi) pada setiap indikator
kinerja;
8. Terdapat uraian tingkat pencapaian sasaran sampai v
dengan tahun berjalan;
9. IKSS/IKP/IKK telah cukup mengukur sasaran; j
10.

IKSS/IKP/IKK telah SMART




Lampiran 4

PERNYATAAN TELAH DIREVIU
PPPPTK BIDANG MESIN DAN TEKNIK INDUSTRI
TAHUN ANGGARAN 2020

Kami telah mereviu Laporan Kinerja PPPPTK Bidang Mesin dan Teknik Industri untuk
tahun anggaran 2020 sesuai Pedoman Reviu atas Laporan Kinerja.

Substansi informasi yang dimuat dalam laporan kinerja menjadi tanggungjawab
manajemen PPPPTK Bidang Mesin dan Teknik Industri.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas laporan kinerja telah disajikan

secara akurat, andal, dan valid.

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan
perbedaan dalam meyakini keandalan informasi yang disajikan di dalam laporan kinerja

ini.
Tim Reviu Cimahi, 27 Januari 2021
Nama Jabatan Tanda tangan
Wanto, S.T., M.Eng. Kepala Bagian Tata Usaha

Sumarna, S.E. ] Perencana Muda

Pengembang Teknologi
Dr. Yanto Permana, M.Pd. Pembelajaran Madya m
\
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PUSAT PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
BIDANG MESIN DAN TEKNIK INDUSTRI

Jolon Pasantren Km. 2, Cimahl 40513
Telp. (027) 6652324, Fox. (022) 66544548, 6450540
www.ledchbandung.cam ~ email: tedef@tedcbandung.com
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