
 
 

Perjanjian Kinerja Tahun 2019 
Kepala Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang 

Mesin dan Teknik Industri 
dengan  

Direktur Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan 

 
A. TUGAS 

Melaksanakan pengembangan dan pemberdayaan pendidik dan tenaga kependidikan sesuai dengan 
bidangnya 

 
B. FUNGSI DAN TARGET CAPAIAN TAHUN 2019 

 
Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pendidik dan Tenaga Kependidikan 
 

FUNGSI 
SASARAN 
SRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA 
TARGET 
KINERJA 

ANGGARAN 
(Rp) 

1 2 3 4 5 

a. Penyusunan program 
pengembangan dan 
pemberdayaan pendidik dan 
tenaga kependidikan. 

b. Pengelolaan data dan 
informasi peningkatan 
kompetensi pendidik dan 
tenaga kependidikan. 

c. Fasilitasi dan pelaksanaan 
peningkatan kompetensi 
pendidik dan tenaga 
kependidikan. 

d. Pelaksanaan kerjasama di 
bidang pengembangan dan 
pemberdayaan pendidik dan 
tenaga kependidikan. 

e. Evaluasi program dan 
fasilitasi peningkatan 
kompetensi pendidik dan 
tenaga kependidikan. 

f. Pelaksanaan urusan 
administrasi PPPPTK. 

Meningkatnya 
kompetensi 
Guru dan 
Tenaga 
Kependidikan 
sesuai 
bidangnya 

1. Jumlah guru yang 
meningkat 
kompetensi 
bidangnya 

13.213 Orang 79.629.892.000 

OUTPUT: 
     

1) Jumlah guru yang  
kompeten  pada 
Bidang Mesin dan 
Teknik Industri 

868 Orang 18.057.622.000 

2) Jumlah guru yang 
kompeten pada 
Bidang Tematik 

12.177 Orang 50.678.698.000 

3) Jumlah guru yang 
kompeten pada 
Diklat Keahlian 
Ganda  

168 Orang 5.012.982.000 

4) Jumlah Model-
Model (Inovasi) 
Peningkatan 
Kompetensi 
Pendidik yang 
disusun 

1 Model 5.880.590.000 

2. Jumlah tenaga 
kependidikan yang 
meningkat 
kompetensinya 

6.756 Orang 32.982.925.000 

OUTPUT:    



FUNGSI 
SASARAN 
SRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA 
TARGET 
KINERJA 

ANGGARAN 
(Rp) 

1 2 3 4 5 

1) Jumlah Kepala 
Sekolah yang 
memperoleh 
peningkatan 
kompetensi 

6.756 Orang 32.982.925.000 

 

Jumlah alokasi anggaran sebesar Rp166.569.134.000.00 (Seratus enam puluh enam milyar lima ratus enam 

puluh sembilan juta seratus tiga puluh empat ribu rupiah) yang terdiri dari anggaran kinerja sebesar 

Rp112.612.817.000.00 dan untuk kegiatan yang bersifat pendukung/rutin sebesar Rp53.956.317.000.00. 

 

 

RENCANA PENYERAPAN ANGGARAN TAHUN  2019 
PPPPTK BIDANG MESIN DAN TEKNIK INDUSTRI  

 
 Pagu 166.569.134.000.00 
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  % Penyerapan Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul  Aug   Sep   Oct   Nov   Dec  

1 
Penyerapan 
Bulanan 

1,139,701 2,131,491 8,375,310  6,131,981 6,874,175 2,957,536 13,144,920 20,561,485 12,298,099 5,825,564 52,627,411 34,501,461 

2 
Penyerapan 
Komulatif 

1,282,155 3,413,646   11,788,956   17,920,937 24,795,112 27,752,648 40,897,568 61,459,053 73,757,152 79,582,716 132,210,127 164,903,443 

3 % Penyerapan 
0.77% 2.05% 7.08% 10.76% 14.89% 16.66% 24.55% 36.90% 44.28% 47.78% 79.37% 99.00% 

 

EVALUASI  

Bagi unit kerja yang realisasi kinerjanya mencapai dan melebihi dari target yang sudah 

ditetapkan dalam perjanjian kinerja. diberikan penghargaan oleh Mendikbud. berdasarkan 

ketentuan yang berlaku. 

    
 
 

    Cimahi, 11 November 2019 
Ditjen Guru dan Tenaga Kependidikan.   Kepala PPPPTK BMTI. 

 

 

 
Supriano       Supriyono 

 


