Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengembang Teknologi Pembelajaran Pertama
dengan
Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA

1. Teranalisis, terkaji dan Jumlah rancangan pengembangan 15 rancangan
terancangnya pengembangan teknologi pembelajaran
teknologi pembelajaran

2. Terancangnya model/aplikasi Jumlah model/aplikasi 15 model
pembelajaran pembelajaran

3. Terproduksinya media Jumlah produksi media 15 media
pembelajaran pembelajaran

4. Terimplementasinya Jumlah penggunaan media 15 laporan
penggunaan media pembelajaran
pembelajaran

5. Terkendali/terpantaunya sistem | Jumlah laporan sistem model 12 laporan
model pembelajaran terhadap | pembelajaran terhadap
pemanfaatan media pemanfaatan media pembelajaran
pembelajaran

6. Terlaksananya evaluasi Jumlah laporan evaluasi 12 laporan
pemanfaatan media pemanfaatan media pembelajaran
pembelajaran

Cimahi, 08 Januari 2019
Kepala Seksi Penyelenggaraan Pengembang Teknologi Pembelajaran

Erwin Danismaya, S.E.,M.Ak. Ujang Ahmlad Sobandi, S.Pd,M.Si



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengembang Teknologi Pembelajaran Muda

dengan

Kepala Seksi Program

Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. Tersusunnya naskah media Jumlah naskah media 8 Naskah

pembelajararan dalam bentuk
hypermedia

pembelajararan dalam bentuk
hypermedia

2. Terlaksananya kegiatan rembuk
naskah untuk produksi hypermedia

Jumlah kegiatan rembuk naskah
untuk produksi hypermedia

8 Berita Acara

3. Terpimpinnya produksi media Jumlah produksi media 6 Surat
pembelajaran dalam bentuk belajar | pembelajaran yang dipimpin dalam | Keterangan
bahan mandiri bentuk belajar bahan mandiri

4. Terlaksananya studi kelayakan Jumlah studi kelayakan dalam 1 Laporan
dalam rangka pemanfaatan rangka pemanfaatan hypermedia
hypermedia

5. Terlaksananya pembimbingan pada | Jumlah pembimbingan pada 1 Surat
pendidik atau tenaga kependidikan pendidik atau tenaga kependidikan | Keterangan
dalam rangka pemanfaatan dalam rangka pemanfaatan
hypermedia hypermedia

6. Terpantaunya sistem model Jumlah laporan sistem model 1 Laporan

pembelajaran terhadap
pemanfaatan hypermedia

pembelajaran terhadap
pemanfaatan hypermedia

Kepala Seksi Program

Kusmana, S.Pd.

Cimahi, 08 Januari 2019

Pengembang Teknologi Pembelajaran Muda

Laeny SitrAasa ah, S.Pd, M.Si.




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengembang Teknologi Pembelajaran Muda

dengan

Kepala Seksi Proram

Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. Tersusunnya naskah media Jumlah naskah media 8 Naskah

pembelajararan dalam bentuk
hypermedia

pembelajararan dalam bentuk
hypermedia

2. Terlaksananya kegiatan rembuk
naskah untuk produksi hypermedia

Jumlah kegiatan rembuk naskah
untuk produksi hypermedia

8 Berita Acara

3. Terpimpinnya produksi media Jumlah produksi media 6 Surat
pembelajaran dalam bentuk belajar | pembelajaran yang dipimpin dalam | Keterangan
bahan mandiri bentuk belajar bahan mandiri

4. Terlaksananya studi kelayakan Jumlah studi kelayakan dalam 1 Laporan
dalam rangka pemanfaatan rangka pemanfaatan hypermedia
hypermedia

5. Terlaksananya pembimbingan pada | Jumlah pembimbingan pada 1 Surat
pendidik atau tenaga kependidikan pendidik atau tenaga kependidikan | Keterangan
dalam rangka pemanfaatan dalam rangka pemanfaatan
hypermedia hypermedia

6. Terpantaunya sistem model Jumlah laporan sistem model 1 Laporan

pembelajaran terhadap
pemanfaatan hypermedia

pembelajaran terhadap
pemanfaatan hypermedia

Kepala Seksi Program

Kusmana, S.Pd.

Cimahi, 08 Januari 2019

Pengembang Teknologi Pembelajaran Muda

—
Imam Maulidan , S.Pd




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengembang Teknologi Pembelajaran Muda

dengan

Kepala Seksi Data dan Informasi

Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
Tersusunnya naskah media Jumlah naskah media 8 Naskah

pembelajararan dalam bentuk
hypermedia

pembelajararan dalam bentuk
hypermedia

Terlaksananya kegiatan rembuk
naskah untuk produksi hypermedia

Jumlah kegiatan rembuk naskah
untuk produksi hypermedia

8 Berita Acara

Terpimpinnya produksi media Jumlah produksi media 6 Surat
pembelajaran dalam bentuk belajar | pembelajaran yang dipimpin dalam | Keterangan
bahan mandiri bentuk belajar bahan mandiri

Terlaksananya studi kelayakan Jumlah studi kelayakan dalam 1 Laporan
dalam rangka pemanfaatan rangka pemanfaatan hypermedia

hypermedia

Terlaksananya pembimbingan pada | Jumlah pembimbingan pada 1 Surat
pendidik atau tenaga kependidikan pendidik atau tenaga kependidikan | Keterangan
dalam rangka pemanfaatan dalam rangka pemanfaatan

hypermedia hypermedia

Terpantaunya sistem model Jumlah laporan sistem model 1 Laporan

pembelajaran terhadap
pemanfaatan hypermedia

pembelajaran terhadap
pemanfaatan hypermedia

Kepala Seksi Data dan Informasi

Hendra Widiana, S.T., M.Pd.

Cimahi, 08 Januari 2019

Pengembang Teknologi Pembelajaran Muda

v
-~

Eti Rohaeti, ST.,M.Pd




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengembang Teknologi Pembelajaran Muda

dengan

Kepala Seksi Penyelenggaraan

Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. Tersusunnya naskah media Jumlah naskah media 8 Naskah

pembelajararan dalam bentuk
hypermedia

pembelajararan dalam bentuk
hypermedia

2. Terlaksananya kegiatan rembuk
naskah untuk produksi hypermedia

Jumlah kegiatan rembuk naskah
untuk produksi hypermedia

8 Berita Acara

3. Terpimpinnya produksi media Jumlah produksi media 6 Surat
pembelajaran dalam bentuk belajar | pembelajaran yang dipimpin dalam | Keterangan
bahan mandiri bentuk belajar bahan mandiri

4. Terlaksananya studi kelayakan Jumlah studi kelayakan dalam 1 Laporan
dalam rangka pemanfaatan rangka pemanfaatan hypermedia
hypermedia

5. Terlaksananya pembimbingan pada | Jumlah pembimbingan pada 1 Surat
pendidik atau tenaga kependidikan pendidik atau tenaga kependidikan | Keterangan
dalam rangka pemanfaatan dalam rangka pemanfaatan
hypermedia hypermedia

6. Terpantaunya sistem model Jumlah laporan sistem model 1 Laporan

pembelajaran terhadap
pemanfaatan hypermedia

pembelajaran terhadap
pemanfaatan hypermedia

Kepala Seksi Penyelenggaraan

Erwin Danisntaya, S.E.,M.Ak.

Cimahi, 08 Januari 2019

Pengembang Teknologi Pembelajaran Muda

Ervan Ferd¥ansyah, ST




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengembang Teknologi Pembelajaran Muda

dengan

Kepala Seksi Penyelenggaraan

Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. Tersusunnya naskah media Jumlah naskah media 8 Naskah

pembelajararan dalam bentuk
hypermedia

pembelajararan dalam bentuk
hypermedia

2. Terlaksananya kegiatan rembuk
naskah untuk produksi hypermedia

Jumlah kegiatan rembuk naskah
untuk produksi hypermedia

8 Berita Acara

3. Terpimpinnya produksi media Jumlah produksi media 6 Surat
pembelajaran dalam bentuk belajar | pembelajaran yang dipimpin dalam | Keterangan
bahan mandiri bentuk belajar bahan mandiri

4. Terlaksananya studi kelayakan Jumlah studi kelayakan dalam 1 Laporan
dalam rangka pemanfaatan rangka pemanfaatan hypermedia
hypermedia

5. Terlaksananya pembimbingan pada | Jumlah pembimbingan pada 1 Surat
pendidik atau tenaga kependidikan pendidik atau tenaga kependidikan | Keterangan
dalam rangka pemanfaatan dalam rangka pemanfaatan
hypermedia hypermedia

6. Terpantaunya sistem model Jumlah laporan sistem model 1 Laporan

pembelajaran terhadap
pemanfaatan hypermedia

pembelajaran terhadap
pemanfaatan hypermedia

Kepala Seksi Penyelenggaraan

Erwin Danisntaya, S.E.,M.AKk.

Cimahi, 08 Januari 2019

Pengembanyg Teknologi Pembelajaran Muda

Harry Suryahadi, SE, MM.




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengembang Teknologi Pembelajaran Muda

dengan

Kepala Seksi Penyelenggaraan

Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
Tersusunnya naskah media Jumlah naskah media 8 Naskah

pembelajararan dalam bentuk
hypermedia

pembelajararan dalam bentuk
hypermedia

Terlaksananya kegiatan rembuk
naskah untuk produksi hypermedia

Jumlah kegiatan rembuk naskah
untuk produksi hypermedia

8 Berita Acara

Terpimpinnya produksi media Jumlah produksi media 6 Surat
pembelajaran dalam bentuk belajar | pembelajaran yang dipimpin dalam | Keterangan
bahan mandiri bentuk belajar bahan mandiri

Terlaksananya studi kelayakan Jumlah studi kelayakan dalam 1 Laporan
dalam rangka pemanfaatan rangka pemanfaatan hypermedia

hypermedia

Terlaksananya pembimbingan pada | Jumlah pembimbingan pada 1 Surat
pendidik atau tenaga kependidikan pendidik atau tenaga kependidikan | Keterangan
dalam rangka pemanfaatan dalam rangka pemanfaatan

hypermedia hypermedia

Terpantaunya sistem model Jumlah laporan sistem model 1 Laporan

pembelajaran terhadap
pemanfaatan hypermedia

pembelajaran terhadap
pemanfaatan hypermedia

Kepala Seksi Penyelenggaraan

Erwin Danisntaya, S.E.,M.Ak.

Cimahi, 08 Januari 2019

Pengembanyg Teknologi Pembelajaran Muda

Julia, S.Pd




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengembang Teknologi Pembelajaran Muda

dengan

Kepala Seksi Penyelenggaraan

Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
Tersusunnya naskah media Jumlah naskah media 8 Naskah

pembelajararan dalam bentuk
hypermedia

pembelajararan dalam bentuk
hypermedia

Terlaksananya kegiatan rembuk
naskah untuk produksi hypermedia

Jumlah kegiatan rembuk naskah
untuk produksi hypermedia

8 Berita Acara

Terpimpinnya produksi media Jumlah produksi media 6 Surat
pembelajaran dalam bentuk belajar | pembelajaran yang dipimpin dalam | Keterangan
bahan mandiri bentuk belajar bahan mandiri

Terlaksananya studi kelayakan Jumlah studi kelayakan dalam 1 Laporan
dalam rangka pemanfaatan rangka pemanfaatan hypermedia

hypermedia

Terlaksananya pembimbingan pada | Jumlah pembimbingan pada 1 Surat
pendidik atau tenaga kependidikan pendidik atau tenaga kependidikan | Keterangan
dalam rangka pemanfaatan dalam rangka pemanfaatan

hypermedia hypermedia

Terpantaunya sistem model Jumlah laporan sistem model 1 Laporan

pembelajaran terhadap
pemanfaatan hypermedia

pembelajaran terhadap
pemanfaatan hypermedia

Kepala Seksi Penyelenggaraan

Erwin Danisntaya, S.E.,M.Ak.

Cimahi, 08 Januari 2019

Pengembanyg Teknologi Pembelajaran Muda

Joko Suseno, S.T




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengembang Teknologi Pembelajaran Muda

dengan

Kepala Seksi Penyelenggaraan

Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
Tersusunnya naskah media Jumlah naskah media 8 Naskah

pembelajararan dalam bentuk
hypermedia

pembelajararan dalam bentuk
hypermedia

Terlaksananya kegiatan rembuk
naskah untuk produksi hypermedia

Jumlah kegiatan rembuk naskah
untuk produksi hypermedia

8 Berita Acara

Terpimpinnya produksi media Jumlah produksi media 6 Surat
pembelajaran dalam bentuk belajar | pembelajaran yang dipimpin dalam | Keterangan
bahan mandiri bentuk belajar bahan mandiri

Terlaksananya studi kelayakan Jumlah studi kelayakan dalam 1 Laporan
dalam rangka pemanfaatan rangka pemanfaatan hypermedia

hypermedia

Terlaksananya pembimbingan pada | Jumlah pembimbingan pada 1 Surat
pendidik atau tenaga kependidikan pendidik atau tenaga kependidikan | Keterangan
dalam rangka pemanfaatan dalam rangka pemanfaatan

hypermedia hypermedia

Terpantaunya sistem model Jumlah laporan sistem model 1 Laporan

pembelajaran terhadap
pemanfaatan hypermedia

pembelajaran terhadap
pemanfaatan hypermedia

Kepala Seksi Penyelenggaraan

Erwin Danisntaya, S.E.,M.Ak.

Cimahi, 08 Januari 2019

Pengembanyg Teknologi Pembelajaran Muda

Camadi, S.Pd




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengembang Teknologi Pembelajaran Muda

dengan

Kepala Seksi Penyelenggaraan

Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. Tersusunnya naskah media Jumlah naskah media 8 Naskah

pembelajararan dalam bentuk
hypermedia

pembelajararan dalam bentuk
hypermedia

2. Terlaksananya kegiatan rembuk
naskah untuk produksi hypermedia

Jumlah kegiatan rembuk naskah
untuk produksi hypermedia

8 Berita Acara

3. Terpimpinnya produksi media Jumlah produksi media 6 Surat
pembelajaran dalam bentuk belajar | pembelajaran yang dipimpin dalam | Keterangan
bahan mandiri bentuk belajar bahan mandiri

4. Terlaksananya studi kelayakan Jumlah studi kelayakan dalam 1 Laporan
dalam rangka pemanfaatan rangka pemanfaatan hypermedia
hypermedia

5. Terlaksananya pembimbingan pada | Jumlah pembimbingan pada 1 Surat
pendidik atau tenaga kependidikan pendidik atau tenaga kependidikan | Keterangan
dalam rangka pemanfaatan dalam rangka pemanfaatan
hypermedia hypermedia

6. Terpantaunya sistem model Jumlah laporan sistem model 1 Laporan

pembelajaran terhadap
pemanfaatan hypermedia

pembelajaran terhadap
pemanfaatan hypermedia

Kepala Seksi Penyelenggaraan

Erwin Danisntaya, S.E.,M.AKk.

Cimahi, 08 Januari 2019

Pengembanyg Teknologi Pembelajaran Muda

Endang Triyani, ST, M.Pd




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengembang Teknologi Pembelajaran Muda

dengan

Kepala Seksi Penyelenggaraan

Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
Tersusunnya naskah media Jumlah naskah media 8 Naskah

pembelajararan dalam bentuk
hypermedia

pembelajararan dalam bentuk
hypermedia

Terlaksananya kegiatan rembuk
naskah untuk produksi hypermedia

Jumlah kegiatan rembuk naskah
untuk produksi hypermedia

8 Berita Acara

Terpimpinnya produksi media Jumlah produksi media 6 Surat
pembelajaran dalam bentuk belajar | pembelajaran yang dipimpin dalam | Keterangan
bahan mandiri bentuk belajar bahan mandiri

Terlaksananya studi kelayakan Jumlah studi kelayakan dalam 1 Laporan
dalam rangka pemanfaatan rangka pemanfaatan hypermedia

hypermedia

Terlaksananya pembimbingan pada | Jumlah pembimbingan pada 1 Surat
pendidik atau tenaga kependidikan pendidik atau tenaga kependidikan | Keterangan
dalam rangka pemanfaatan dalam rangka pemanfaatan

hypermedia hypermedia

Terpantaunya sistem model Jumlah laporan sistem model 1 Laporan

pembelajaran terhadap
pemanfaatan hypermedia

pembelajaran terhadap
pemanfaatan hypermedia

Kepala Seksi Penyelenggaraan

Erwin Danisntaya, S.E.,M.Ak.

Cimahi, 08 Januari 2019

Pengembanyg Teknologi Pembelajaran Muda

Ajun Nainggolan, S.T.




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengembang Teknologi Pembelajaran Muda

dengan

Kepala Seksi Penyelenggaraan

Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
Tersusunnya naskah media Jumlah naskah media 8 Naskah

pembelajararan dalam bentuk
hypermedia

pembelajararan dalam bentuk
hypermedia

Terlaksananya kegiatan rembuk
naskah untuk produksi hypermedia

Jumlah kegiatan rembuk naskah
untuk produksi hypermedia

8 Berita Acara

Terpimpinnya produksi media Jumlah produksi media 6 Surat
pembelajaran dalam bentuk belajar | pembelajaran yang dipimpin dalam | Keterangan
bahan mandiri bentuk belajar bahan mandiri

Terlaksananya studi kelayakan Jumlah studi kelayakan dalam 1 Laporan
dalam rangka pemanfaatan rangka pemanfaatan hypermedia

hypermedia

Terlaksananya pembimbingan pada | Jumlah pembimbingan pada 1 Surat
pendidik atau tenaga kependidikan pendidik atau tenaga kependidikan | Keterangan
dalam rangka pemanfaatan dalam rangka pemanfaatan

hypermedia hypermedia

Terpantaunya sistem model Jumlah laporan sistem model 1 Laporan

pembelajaran terhadap
pemanfaatan hypermedia

pembelajaran terhadap
pemanfaatan hypermedia

Kepala Seksi Penyelenggaraan

Erwin Danisntaya, S.E.,M.Ak.

Cimahi, 08 Januari 2019

Pengembanyg Teknologi Pembelajaran Muda

Daniel Sagala, S.ST




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Analis Data dan Informasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan
dengan
Kepala Seksi Data dan Informasi
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target Kinerja

1. Tersusunnya Program Kerja Seksi Data Jumlah bahan program kerja yang 1 dokumen
dan Informasi disusun

2. Tersedianya bahan pengembangan Jumlah bahan pengembangan sistem 1 dokumen
sistem informasi kompetensi pendidik informasi kompetensi pendidik dan
dan tenaga kependidikan tenaga kependidikan tersedia

3. Tersusunnya laporan Seksi Data dan Jumlah laporan Seksi Data dan Informasi 1 laporan
Informasi yang disusun

4. Menyusun konsep bahan koordinasi Jumlah konsep bahan koordinasi 2 dokumen
pelaksanaan kebijakan, rancangan pelaksanaan kebijakan, rancangan
kebutuhan, verifikasi dan validasi data kebutuhan, verifikasi dan validasi data
dan informasi dan informasi yang disusun

Cimahi, 8 Januari 2019
Kepala Seksi Data dan Informasi Analjs Data dan Informasi PTK

Hendra Widiana, S.T., M.Pd. Muhamad Rachli, M.T



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengolah Data dan Informasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan
dengan
Kepala Seksi Data dan Informasi
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target Kinerja

Jumlah dokumen data dan informasi 1 dokumen
1. Terkumpul dan terolahnya data dan kompetensi pendidik dan tenaga
informasi kompetensi pendidik dan kependidikan yang dikumpulkan dan
tenaga kependidikan diolah
2. Terlaksananya pemutakhiran data dan Jumlah dokumen data dan informasi 1 dokumen
informasi kompetensi pendidik dan kompetensi pendidik dan tenaga
tenaga pendidikan pendidikan yang dimutakhirkan
3. Tersusun dan tersajinya data dan Jumlah dokumen data dan informasi 1 dokumen
informasi pengembangan dan pengembangan dan pemberdayaan
pemberdayaan pendidik dan tenaga pendidik dan tenaga kependidikan yang
kependidikan disajikan

Kepala Seksi Data dan Informasi

Hendra Widiana, S.T., M.Pd.

Cimahi, 8 Januari 2019
Pengolah Data dan Informasi PTK




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengolah Data dan Informasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan

dengan

Kepala Seksi Data dan Informasi
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Jumlah dokumen data dan informasi 1 dokumen

1. Terkumpul dan terolahnya data dan kompetensi pendidik dan tenaga

informasi kompetensi pendidik dan kependidikan yang dikumpulkan dan

tenaga kependidikan diolah
2. Terlaksananya pemutakhiran data Jumlah dokumen data dan informasi 1 dokumen

dan informasi kompetensi pendidik kompetensi pendidik dan tenaga

dan tenaga pendidikan pendidikan yang dimutakhirkan
3. Tersusun dan tersajinya data dan Jumlah dokumen data dan informasi 1 dokumen

informasi pengembangan dan
pemberdayaan pendidik dan tenaga
kependidikan

pengembangan dan pemberdayaan
pendidik dan tenaga kependidikan yang
disajikan

Kepala Seksi Data dan Informasi

Hendra Widiana, S.T., M.Pd.

Cimahi, 8 Januari 2019

Pengolah Data dan Informasi PTK




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengadministrasi Umum
dengan
Kepala Seksi Data dan Informasi
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target Kinerja
Jumlah dokumen Seksi Data dan 12 dokumen
1. Tersimpan dan terpeliharanya Informasi yang tersimpan dan

dokumen seksi Data dan Informasi | terpelihara

2. Tersedianya alat tulis kantor untuk | Jumlah dokumen alat tulis kantor untuk | 4 dokumen
pelaksanaan tugas seksi pelaksanaan tugas seksi yang tersedia

Cimabhi, 8 Januari 2019
Kepala Seksi Data dan Informasi Pengadmintrasi Umum

Hendra Widiana, S.T., M.Pd.




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Analis Pelaksanaan Diklat
dengan

Kepala Seksi Evaluasi

Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA

pelaksanaan peningkatan kompetensi
pendidik dan tenaga kependidikan

pelaksanaan peningkatan
Kompetensi PTK yang tersusun

1. Tersusunnya bahan evaluasi Jumlah bahan evaluasi pelaksanaan | 6 dokumen
pelaksanaan peningkatan kompetensi peningkatan Kompetensi PTK yang
pendidik dan tenaga kependidikan tersusun

2. Terlaksananya evaluasi pelaksanaan Jumlah evaluasi pelaksanaan 39 kegiatan
peningkatan kompetensi pendidik dan peningkatan Kompetensi PTK yang
tenaga kependidikan terlaksana

3. Terlaksananya pengembangan model Jumlah model evaluasi pelaksanaan | 5 dokumen
evaluasi peningkatan kompetensi peningkatan Kompetensi PTK yang
pendidik dan tenaga kependidikan dikembangkan

4. Tersusunnya tindak lanjut hasil evaluasi | Jumlah hasil tindak lanjut 39 dokumen

Kepala Seksi Evaluasi

Dr. Yanto Permana, M.Rd.

Cimahi, 08 Januari 2019
Analis Pelaksanaan Diklat

gy

Dwi Agustina, M.Pd.




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Analis Pelaksanaan Diklat
dengan
Kepala Seksi Evaluasi
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA

1. Tersusunnya program kerja Seksi
Evaluasi dan konsep program kerja
Bidang Fasilitasi Peningkatan
Kompetensi

Jumlah konsep program kerja Seksi
Evaluasi yang tersusun

1 konsep program
kerja

penyiapan penyusunan laporan Bidang
Fasilitasi Peningkatan Kompetensi

tersusun

2. Tersusunnya bahan Laporan Jumlah bahan evaluasi pelaksanaan | 9 dokumen
pelaksanaan peningkatan kompetensi peningkatan Kompetensi PTK yang
pendidik dan tenaga kependidikan tersusun

3. Tersusunnya laporan pelaksanaan Jumlah laporan pelaksanaan 39 laporan
peningkatan kompetensi pendidik dan peningkatan Kompetensi PTK yang
tenaga kependidikan tersusun

4. Tersusunnya laporan Seksi Evaluasi dan | Jumlah Laporan Seksi Evaluasi yang | 1 laporan

Kepala Seksi Evaluasi

Dr. Yanto Permana, M.Rd.

Cimahi, 08 Januari 2019
Analis Pelaksanaan Diklat

Anita Purnamasari, S.Si., M.Pd.




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengolah Data Evaluasi Fasilitasi Peningkatan Kompetensi
dengan
Kepala Seksi Evaluasi
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
Terkumpulnya bahan dan penerbitan surat Jumlah surat tanda tamat 1270 Sertifikat
tanda tamat peningkatan kompetensi peningkatan kompetensi pendidik
pendidik dan tenaga kependidikan dan tenaga kependidikan
Cimahi, 08 Januari 2019
Kepala Seksi Evaluasi Pengolah Data Evaluasi Fasilitasi Peningkatan

Kompetensi

Dr. Yanto Permana, M.Pd. Dewi Indriati, B.Sc.



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengolah Data Evaluasi Fasilitasi Peningkatan Kompetensi
dengan
Kepala Seksi Evaluasi
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
Terkumpulnya bahan dan penerbitan surat Jumlah surat tanda tamat 1270 Sertifikat
tanda tamat peningkatan kompetensi peningkatan kompetensi pendidik
pendidik dan tenaga kependidikan dan tenaga kependidikan
Cimahi, 08 Januari 2019
Kepala Seksi Evaluasi Pengolah Data Evaluasi Fasilitasi Peningkatan

:

Dr. Yanto Permana, M.Pd. Agus Setiadi, S.Pd.




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengadministrasi Umum
dengan
Kepala Seksi Evaluasi

Bidang Mesin dan Teknik Industri

Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan

TARGET CAPAIAN
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
Tersimpan dan terpeliharanya dokumen Jumlah dokumen Seksi Evaluasi 39 laporan
Seksi Evaluasi

Cimahi, 08 Januari 2019

Kepala Seksi Evaluasi Pengadministrasi Umum

Dr. Yanto Permana, M.Rd. wan Setiawan, S.Pd.




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengadministrasi Umum
dengan
Kepala Seksi Evaluasi
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
Tersimpan dan terpeliharanya dokumen Jumlah dokumen Seksi Evaluasi 39 laporan
Seksi Evaluasi

Cimahi, 08 Januari 2019
Pengadministrasi Umum

Kepala Seksi Evaluasi

Dr. Yanto Permana, M.Rd.




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengadministrasi Umum
dengan
Kepala Seksi Evaluasi

Bidang Mesin dan Teknik Industri

Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan

TARGET CAPAIAN
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1. Tersimpan dan terpeliharanya Jumlah dokumen yang tersimpan 12 dokumen
dokumen Bidang Fasilitasi dan dan terpelihara dengan baik.
Peningkatan Kompetensi.
2. Tersedianya kebutuhan alat tulis kantor | Jumlah dokumen kebutuhan alat 10 dokumen

untuk kelancaran pelaksanaan tugas. tulis kantor untuk kelancaran
pelaksanaan tugas.

Cimahi, 08 Januari 2019
Pengadministrasi Umum

Kepala Seksi Evaluasi

Dr. Yanto Permana, M.Rd.




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Penyusun Kebutuhan Penyelenggaraan Diklat

dengan

Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA

1. Tersusunnya program kerja
Seksi Penyelenggaraan

Jumlah program kerja Seksi
Penyelenggaraan yang tersusun

1 program kerja

2. Tersusunnya pedoman dan
petunjuk pelaksanaan

Jumlah pedoman dan petunjuk
pelaksanaan peningkatan

Penyelenggaraan

Penyelenggaraan yang tersusun

peningkatan kompetensi kompetensi pendidik dan tenaga 43 kegiatan
pendidik dan tenaga kependidikan yang tersusun
kependidikan
3. Teranalisisnya kebutuhan Jumlah kebutuhan peningkatan
penm_gl.<atan kompetensi kompet.er_15| pendidik dan t'e.naga 43 kegiatan
pendidik dan tenaga kependidikan yang teranalisis
kependidikan
4. Tersusunnya bahan fasilitasi Jumlah bahan fasilitasi dan
dan pelaksanaan peningkatan pelaksanaan peningkatan 43 kegiatan
kompetensi pendidik dan kompetensi pendidik dan tenaga
tenaga kependidikan kependidikan yang tersusun
5. Tersusunnya laporan Seksi Jumlah laporan Seksi
1 laporan

Erwin Danismay4, S.E.,M.AKk.

Cimahi, 08 Januari 2019

Penyusun Kebutuhan Penyelenggaraan Diklat

Odi Fauzi, S.T.




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019

Penyusun Kebutuhan Penyelenggaraan Diklat

dengan

Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA

1. Tersusunnya pedoman dan
petunjuk pelaksanaan

Jumlah pedoman dan petunjuk
pelaksanaan peningkatan

peningkatan kompetensi kompetensi pendidik dan tenaga 42 kegiatan
pendidik dan tenaga kependidikan yang tersusun
kependidikan
2. Teranalisisnya kebutuhan Jumlah kebutuhan peningkatan
pemn.gl_<atan kompetensi kompet.er_15| pendidik dan tgpaga 42 kegiatan
pendidik dan tenaga kependidikan yang teranalisis
kependidikan
3. Tersusunnya bahan fasilitasi Jumlah bahan fasilitasi dan
dan pelaksanaan peningkatan pelaksanaan peningkatan 42 kegiatan

kompetensi pendidik dan
tenaga kependidikan

kompetensi pendidik dan tenaga
kependidikan yang tersusun

Erwin Danismay4, S.E.,M.AKk.

Cimahi, 08 Januari 2019

Penyusun Kebutuhan Penyelenggaraan Diklat

Iwan Purwawiana Yusman, S.S.T.




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Pengolah Data Penyelenggaraan Diklat

dengan

Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. Terlaksan.anya kegiatan Jumlah peserta dan tenaga
pemanggilan peserta dan tenaga . . .
) , pengajar peningkatan kompetensi
pengajar peningkatan e . 29 dokumen
. . pendidik dan tenaga kependidikan
kompetensi pendidik dan tenaga ane terpangeil
kependidikan yang terpangg
2. Terlaksananya peningkatan Jumlah peningkatan kompetensi
kompetensi pendidik dan tenaga | pendidik dan tenaga kependidikan 29 kegiatan
kependidikan yang terlaksana
> Terlfaksananya fasilitasi . Jumlah fasilitasi peningkatan
peningkatan kompetensi ) . .
. kompetensi pendidik dan tenaga 29 kegiatan
pendidik dan tenaga kependidikan yang terlaksana
kependidikan P yang
4 Terlaksananya penylapa.n Jumlah alat/bahan dan bahan ajar
alat/bahan dan bahan ajar eningkatan kompetensi pendidik
peningkatan kompetensi P g P P 29 kegiatan

pendidik dan tenaga
kependidikan

dan tenaga kependidikan yang
tersiapkan

i Penyelenggaraan

Erwin Danismayd, S.E.,M.Ak.

Cimahi, 08 Januari 2019

Pengolah Data Penyelenggaraan Diklat

0

al

Naniek Prihatiningtyas, S.Psi., M.Pd.




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Pengolah Data Penyelenggaraan Diklat

dengan

Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. Terlaksan.anya kegiatan Jumlah peserta dan tenaga
pemanggilan peserta dan tenaga . . .
) , pengajar peningkatan kompetensi
pengajar peningkatan e . 28 dokumen
. . pendidik dan tenaga kependidikan
kompetensi pendidik dan tenaga ane terpangeil
kependidikan yang terpangg
2. Terlaksananya peningkatan Jumlah peningkatan kompetensi
kompetensi pendidik dan tenaga | pendidik dan tenaga kependidikan 28 kegiatan
kependidikan yang terlaksana
> Terlfaksananya fasilitasi . Jumlah fasilitasi peningkatan
peningkatan kompetensi ) . .
. kompetensi pendidik dan tenaga 28 kegiatan
pendidik dan tenaga kependidikan yang terlaksana
kependidikan P yang
4 Terlaksananya penylapa.n Jumlah alat/bahan dan bahan ajar
alat/bahan dan bahan ajar eningkatan kompetensi pendidik
peningkatan kompetensi P g P P 28 kegiatan

pendidik dan tenaga
kependidikan

dan tenaga kependidikan yang
tersiapkan

Erwin Danismay4, S.E.,M.Ak.

Cimahi, 08 Januari 2019

Pengolah Data Penyelenggaraan Diklat

Sutarni, S.Pd.




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Pengolah Data Penyelenggaraan Diklat
dengan
Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. Terlaksan.anya kegiatan Jumlah peserta dan tenaga
pemanggilan peserta dan tenaga . . .
) , pengajar peningkatan kompetensi
pengajar peningkatan e . 28 dokumen
. . pendidik dan tenaga kependidikan
kompetensi pendidik dan tenaga ane terpangeil
kependidikan yang terpangg
2. Terlaksananya peningkatan Jumlah peningkatan kompetensi
kompetensi pendidik dan tenaga | pendidik dan tenaga kependidikan 28 kegiatan
kependidikan yang terlaksana

3. Terlaksananya fasilitasi
peningkatan kompetensi
pendidik dan tenaga
kependidikan

Jumlah fasilitasi peningkatan
kompetensi pendidik dan tenaga 28 kegiatan
kependidikan yang terlaksana

4. Terlaksananya penyiapan
alat/bahan dan bahan ajar
peningkatan kompetensi
pendidik dan tenaga
kependidikan

Jumlah alat/bahan dan bahan ajar
peningkatan kompetensi pendidik
dan tenaga kependidikan yang
tersiapkan

28 kegiatan

Cimahi, 08 Januari 2019

Khasanah, S.IP.,M.Pd.

Erwin DanismayZ, S.E.,M.Ak.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Pengadministrasi Kebutuhan Penyelenggaraan Diklat

dengan

Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA

1. Terprosesnya dokumen Seksi

Jumlah dokumen Seksi

Penyelenggaraan

dan terpelihara

9 dokumen
Penyelenggaraan Penyelenggaraan yang terproses
2. Tersimpan dan terpeliharanya Jumlah dokumen Seksi
dokumen Seksi Penyelenggaraan yang tersimpan 9 dokumen

Kepala Seksi Penyelenggaraan

Erwin Danismaya, S.E.,M.AKk.

Cimahi, 08 Januari 2019

Pengadministrasi Kebutuhan

Penyelenggaraan Diklat

F—

M. Tamsil, S.ST.




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Pengadministrasi Kebutuhan Penyelenggaraan Diklat

dengan

Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA

1. Terprosesnya dokumen Seksi
Penyelenggaraan

Jumlah dokumen Seksi

9 dokumen
Penyelenggaraan yang terproses

2. Tersimpan dan terpeliharanya
dokumen Seksi
Penyelenggaraan

Jumlah dokumen Seksi
Penyelenggaraan yang tersimpan 9 dokumen
dan terpelihara

Kepala Seksi Penyelenggaraan

Erwin Danismaya, S.E.,M.Ak.

Cimahi, 08 Januari 2019
Pengadministrasi Kebutuhan
Penyelenggaraan Diklat

Suwondo, B.Sc., S.Pd.




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Pengadministrasi Kebutuhan Penyelenggaraan Diklat

dengan

Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA

1. Terprosesnya dokumen Seksi

Jumlah dokumen Seksi

Penyelenggaraan

dan terpelihara

8 dokumen
Penyelenggaraan Penyelenggaraan yang terproses
2. Tersimpan dan terpeliharanya Jumlah dokumen Seksi
dokumen Seksi Penyelenggaraan yang tersimpan 8 dokumen

Kepala Seksi Penyelenggaraan

Erwin Danismaya, S.E.,M.Ak.

Cimahi, 08 Januari 2019

Pengadministrasi Kebutuhan

Penyelenggaraan Diklat




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Pengadministrasi Kebutuhan Penyelenggaraan Diklat

dengan

Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA

1. Terprosesnya dokumen Seksi
Penyelenggaraan

Jumlah dokumen Seksi

9 dokumen
Penyelenggaraan yang terproses

2. Tersimpan dan terpeliharanya
dokumen Seksi
Penyelenggaraan

Jumlah dokumen Seksi
Penyelenggaraan yang tersimpan 9 dokumen
dan terpelihara

Kepala Seksi Penyelenggaraan

Erwin Danismaya, S.E.,M.Ak.

Cimahi, 08 Januari 2019
Pengadministrasi Kebutuhan
Penyelenggaraan DikIat',s

Basmi Ginting, S.AP.




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Pengadministrasi Kebutuhan Penyelenggaraan Diklat

dengan

Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA

1. Terprosesnya dokumen Seksi
Penyelenggaraan

Jumlah dokumen Seksi

9 dokumen
Penyelenggaraan yang terproses

2. Tersimpan dan terpeliharanya
dokumen Seksi
Penyelenggaraan

Jumlah dokumen Seksi
Penyelenggaraan yang tersimpan 9 dokumen
dan terpelihara

Kepala Seksi Penyelenggaraan

Erwin Danismaya, S.E.,M.Ak.

Cimahi, 08 Januari 2019
Pengadministrasi Kebutuhan
Penyelenggaraan DikIat',s

Hendrik Suryono, S.Pd.




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Pengadministrasi Kebutuhan Penyelenggaraan Diklat

dengan

Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA

1. Terprosesnya dokumen Seksi

Jumlah dokumen Seksi

Penyelenggaraan

dan terpelihara

8 dokumen
Penyelenggaraan Penyelenggaraan yang terproses
2. Tersimpan dan terpeliharanya Jumlah dokumen Seksi
dokumen Seksi Penyelenggaraan yang tersimpan 8 dokumen

Kepala Seksi Penyelenggaraan

Erwin Danismaya, S.E.,M.Ak.

Cimahi, 08 Januari 2019

Pengadministrasi Kebutuhan

Penyelenggaraan Diklat

Tersin, B.Sc.




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Pengadministrasi Kebutuhan Penyelenggaraan Diklat

dengan

Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA

1. Terprosesnya dokumen Seksi

Jumlah dokumen Seksi

Penyelenggaraan

dan terpelihara

8 dokumen
Penyelenggaraan Penyelenggaraan yang terproses
2. Tersimpan dan terpeliharanya Jumlah dokumen Seksi
dokumen Seksi Penyelenggaraan yang tersimpan 8 dokumen

Kepala Seksi Penyelenggaraan

Erwin Danismaya, S.E.,M.Ak.

Cimahi, 08 Januari 2019

Pengadministrasi Kebutuhan

Penyelenggaraan Diklat

Yustri Marsaulina




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Pengadministrasi Kebutuhan Penyelenggaraan Diklat

dengan

Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA

1. Terprosesnya dokumen Seksi

Jumlah dokumen Seksi

Penyelenggaraan

dan terpelihara

8 dokumen
Penyelenggaraan Penyelenggaraan yang terproses
2. Tersimpan dan terpeliharanya Jumlah dokumen Seksi
dokumen Seksi Penyelenggaraan yang tersimpan 8 dokumen

Kepala Seksi Penyelenggaraan

Erwin Danismay4, S.E.,M.Ak.

Cimahi, 08 Januari 2019

Pengadministrasi Kebutuhan

Penyelenggaraan Diklat

Winarti




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Pengadministrasi Kebutuhan Penyelenggaraan Diklat

dengan

Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA

1. Terprosesnya dokumen Seksi

Jumlah dokumen Seksi

Penyelenggaraan

dan terpelihara

8 dokumen
Penyelenggaraan Penyelenggaraan yang terproses
2. Tersimpan dan terpeliharanya Jumlah dokumen Seksi
dokumen Seksi Penyelenggaraan yang tersimpan 8 dokumen

Kepala Seksi Penyelenggaraan

Erwin Danismaya, S.E.,M.Ak.

Cimahi, 08 Januari 2019

Pengadministrasi Kebutuhan

Pe nggaraan Diklat

Agustin




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Pengadministrasi Kebutuhan Penyelenggaraan Diklat

dengan

Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA

1. Terprosesnya dokumen Seksi

Jumlah dokumen Seksi

Penyelenggaraan

dan terpelihara

8 dokumen
Penyelenggaraan Penyelenggaraan yang terproses
2. Tersimpan dan terpeliharanya Jumlah dokumen Seksi
dokumen Seksi Penyelenggaraan yang tersimpan 8 dokumen

Kepala si Penyelenggaraan

Erwin Danismaya, S.E.,M.Ak.

Cimahi, 08 Januari 2019

Pengadministrasi Kebutuhan

Penyelenggaraan Diklat

Yiyi Solihat




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Pengadministrasi Kebutuhan Penyelenggaraan Diklat

dengan

Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA

1. Terprosesnya dokumen Seksi

Jumlah dokumen Seksi

Penyelenggaraan

dan terpelihara

9 dokumen
Penyelenggaraan Penyelenggaraan yang terproses
2. Tersimpan dan terpeliharanya Jumlah dokumen Seksi
dokumen Seksi Penyelenggaraan yang tersimpan 9 dokumen

Kepala Seksi Penyelenggaraan

Erwin Danismaya, S.E.,M.Ak.

Cimahi, 08 Januari 2019

Pengadministrasi Kebutuhan

Penyelenggaraan Diklat

PRy

Melva Ida




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Teknisi Laboratorium
dengan
Kepala Seksi Penyelenggaraan

Bidang Mesin dan Teknik Industri

Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan

TARGET CAPAIAN
TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. Terkelolanya Jumlah laboratorium/bengkel/
laboratorium/bengkel/fasilitas fasilitas praktek lainnya yang 5 laporan
praktek lainnya tekelola

Cimahi, 08 Januari 2019
Teknisi Laboratorium

Al
/e

Erwin Danismay4, S.E.,M.Ak. Edy Bina Christian M, S.T.




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Teknisi Laboratorium
dengan
Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. Terkelolanya Jumlah laboratorium/bengkel/
laboratorium/bengkel/fasilitas fasilitas praktek lainnya yang 6 laporan
praktek lainnya tekelola

Cimahi, 08 Januari 2019
si Penyelenggaraan Teknisi Laboratorium

—

Erwin Danisma¥a, S.E.,M.Ak. Hedar Rusmawan, S.Kom.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Teknisi Laboratorium
dengan
Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. Terkelolanya Jumlah laboratorium/bengkel/
laboratorium/bengkel/fasilitas fasilitas praktek lainnya yang 5 laporan
praktek lainnya tekelola

Cimahi, 08 Januari 2019
Teknisi, Laboratorium

4&/

Erwin Danismay4, S.E.,M.Ak. Suwito, A\WMd.




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Teknisi Laboratorium
dengan
Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. Terkelolanya Jumlah laboratorium/bengkel/
laboratorium/bengkel/fasilitas fasilitas praktek lainnya yang 5 laporan
praktek lainnya tekelola

Cimahi, 08 Januari 2019
Teknisi Laboratorium

Erwin Danismay4, S.E.,M.Ak. Sanger Gideon, A.Md.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Teknisi Laboratorium
dengan
Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. Terkelolanya Jumlah laboratorium/bengkel/
laboratorium/bengkel/fasilitas fasilitas praktek lainnya yang 5 laporan
praktek lainnya tekelola

Cimahi, 08 Januari 2019
i Penyelenggaraan Teknisi Laboratorium

/

Erwin Danismayyd; Deden Suarna, S.S.T.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Teknisi Laboratorium
dengan
Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. Terkelolanya Jumlah laboratorium/bengkel/
laboratorium/bengkel/fasilitas fasilitas praktek lainnya yang 5 laporan
praktek lainnya tekelola

Cimahi, 08 Januari 2019
Teknisi Laboratorium

7 i

Erwin Danismay4, S.E.,M.Ak.

otarduga Hutabarat



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Teknisi Laboratorium
dengan
Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. Terkelolanya Jumlah laboratorium/bengkel/
laboratorium/bengkel/fasilitas fasilitas praktek lainnya yang 5 laporan
praktek lainnya tekelola

Cimahi, 08 Januari 2019
Teknisi Laboratorium

Erwin Danismay4, S.E.,M.Ak. Lili Wartali, A.Md.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Teknisi Laboratorium
dengan
Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. Terkelolanya Jumlah laboratorium/bengkel/
laboratorium/bengkel/fasilitas fasilitas praktek lainnya yang 5 laporan
praktek lainnya tekelola

Cimahi, 08 Januari 2019
Teknisi Laboratarjum

Erwin Danismay4, S.E.,M.Ak. Bubun,'s.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Teknisi Laboratorium
dengan
Kepala Seksi Penyelenggaraan
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. Terkelolanya Jumlah laboratorium/bengkel/
laboratorium/bengkel/fasilitas fasilitas praktek lainnya yang 6 laporan
praktek lainnya tekelola

Cimahi, 08 Januari 2019
Teknisi Laboratorium

Erwin Danismay4, S.E.,M.Ak. Bedi Susanto, S.T.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Teknisi Laboratorium

dengan

Kepala Seksi Penyelenggaraan

Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. Terkelolanya Jumlah laboratorium/bengkel/
laboratorium/bengkel/fasilitas fasilitas praktek lainnya yang 5 laporan
praktek lainnya tekelola

Erwin Danismay4, S.E.,M.Ak.

Cimahi, 08 Januari 2019
Teknisi Laboratorium

L d

Adin Maulana, S.S.T.




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Penyusun Program Peningkatan Kompetensi PTK

dengan

Kepala Seksi Program
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Tersusunya Program Kerja Seksi
Program Dan Konsep Program
Kerja Bidang Program Dan
Informasi

Jumlah program kerja Sesi
Program dan Bidang Program &
Informasi

2 Draf Program Kerja

Tersusunya Program Peningkatan | Jumlah Program Peningkatan 12 dokumen
Kompetensi Pendidik Dan Tenaga Kompetensi Pendidik dan Tenaga

Kependidikan Kependidikan

Tersusunya Hasil Analisis Jumlah Hasil Analisis Kebutuhan 4 dokumen
Kebutuhan Peningkatan Peningkatan Kompetensi

Kompetensi Pendidik Dan Tenaga Pendidik dan Tenaga

Kependidikan Kependidikan

Tersusunnya Bahan Kerja Sama Di | Jumlah bahan kerjasama di 4 dokumen
Bidang Pengembangan Dan Bidang Pengembangan dan

Pemberdayaan Pendidik Dan Pemberdayaan Pendidik dan

Tenaga Kependidikan Tenaga Kependidikan

Tersusunya Laporan Seksi Program | Jumlah Laporan Seksi Program 4 dokumen
Dan Konsep Laporan Bidang dan konsep laporan Bidang

Program Dan Informasi Program dan Informasi

Terlaksananya Pengembangan Jumlah Pengembangan Model 6 dokumen

Model Peningkatan Kompetensi
Pendidik Dan Tenaga
Kependidikan

Peningkatan Kompetensi
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

Kelapa Seksi Program

Kusmana, S.Pd.

Cimahi, 8 Januari 2019

Penyusun Program Peningkatan Kompetensi PTK

A

L\

Neti Meilyawati, S.S., M.Pd.




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Penyusun Program Peningkatan Kompetensi PTK
dengan
Kepala Seksi Program
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri
TARGET CAPAIAN
Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target Kinerja
1. Tersusunya Program Kerja Seksi Jumlah program kerja Sesi 2 Draf Program Kerja
Program Dan Konsep Program Program dan Bidang Program &
Kerja Bidang Program Dan Informasi
Informasi
2. Tersusunya Program Peningkatan Jumlah Program Peningkatan 12 dokumen
Kompetensi Pendidik Dan Tenaga Kompetensi Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Kependidikan
3. Tersusunya Hasil Analisis Jumlah Hasil Analisis Kebutuhan 4 dokumen
Kebutuhan Peningkatan Peningkatan Kompetensi
Kompetensi Pendidik Dan Tenaga Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Kependidikan
4. Tersusunnya Bahan Kerja Sama Di | Jumlah bahan kerjasama di 4 dokumen
Bidang Pengembangan Dan Bidang Pengembangan dan
Pemberdayaan Pendidik Dan Pemberdayaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Tenaga Kependidikan
5. Tersusunya Laporan Seksi Program | Jumlah Laporan Seksi Program 4 dokumen
Dan Konsep Laporan Bidang dan konsep laporan Bidang
Program Dan Informasi Program dan Informasi
6. Terlaksananya Pengembangan Jumlah Pengembangan Model 6 dokumen
Model Peningkatan Kompetensi Peningkatan Kompetensi
Pendidik Dan Tenaga Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Kependidikan

Cimabhi, 8 Januari 2019
Kepala Seksi Program Penyusun Program Peningkatan Kompetensi



Kusmana, S.Pd. Erly Meriana, S.Sos, M.Ed.

Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengadministrasi Umum
dengan
Kepala Seksi Program
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target Kinerja
Jumlah dokumen yang | 12 dokumen
1. Tersimpan dan terpeliharanya terimpan dan
dokumen Seksi Program terpelihara dengan
baik
Jumlah dokumen 10 dokumen

kebutuhan alat tulis
kantor untuk
kelancaran
pelaksanaan tugas

2. Tersedianya kebutuhan alat tulis kantor
untuk kelancaran pelaksanaan tugas

Cimahi, 8 Januari 2019
Kepala Seksi Program Pengadministrasi Umum

Kusmana, S.Pd. Apri Hatiningsih, S.AP.



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengadministrasi Umum

dengan

Kepala Seksi Program
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target Kinerja
Jumlah dok 12 dok
1. Tersimpan dan terpeliharanya urr.1 an dokumen yapg okumen
. terimpan dan terpelihara
dokumen Seksi Program .
dengan baik

2. Tersedianya kebutuhan alat tulis
kantor untuk kelancaran
pelaksanaan tugas

Jumlah dokumen kebutuhan | 10 dokumen
alat tulis kantor untuk
kelancaran pelaksanaan
tugas

Kepala Seksi Program

Kusmana, S.Pd.

Cimahi, 8 Januari 2019
Pengadministrasi Umum

Yad

Sudasiah




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Analis Pelaksanaan Program dan Anggaran

Kepala Subbagian Perencanaan dan Penganggaran

dengan

Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET
KINERJA

Tersusunnya program kerja Subbagian
Perencanaan dan Penganggaran,
konsep penyiapan program kerja
Bagian Umum, dan konsep program
kerja PPPPTK BMTI

Jumlah konsep program kerja
Subbagian Perencanaan dan
Penganggaran, konsep penyiapan
program kerja Bagian Umum, dan
konsep program kerja PPPPTK
BMTI

3 konsep
program kerja

Tersusunnya instrumen evaluasi

Jumlah instrumen evaluasi

36 instrumen

pelaksanaan program, kegiatan, dan | pelaksanaan program, kegiatan, kegiatan
anggaran dan anggaran

3. Tersusunnya bahan tindak lanjut hasil | Jumlah bahan tindak lanjut hasil 36 laporan
evaluasi pelaksanaan program, evaluasi pelaksanaan program, dokumen

kegiatan, dan anggaran

kegiatan, dan anggaran

Kasubbag. Perencanaan dan Penganggaran

Sumarha, SE

Cimahi, 08 Januari 2019

Agus Suparman, S.ST

Analis Pelaksanaan Program dan Anggaran




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Penyusun Laporan Keuangan
dengan
Kepala Subbagian Perencanaan dan Penganggaran
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA
KINERJA
1. Tersusunnya laporan Subbagian Jumlah laporan Subbagian 36 laporan
Perencanaan dan Penganggaran, Perencanaan dan Penganggaran,

konsep laporan Bagian Umum, dan
konsep laporan PPPPTK BMTI

konsep laporan Bagian Umum, dan
konsep laporan PPPPTK BMTI

Cimahi, 08 Januari 2019
Kasubbag. Perencanaan dan Penganggaran Penyusun Laporan Keuanan

Sumarnd, SE Wawdn Setiawan, S.Sos.




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Bendahara Penerimaan
dengan
Kepala Subbagian Perencanaan dan Penganggaran
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

TARGET
KINERJA
36 laporan

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA

1. Tersiapkannya pembukuan, verifikasi, | Jumlah laporan pembukuan,
penghitungan anggaran, dan

verifikasi, penghitungan anggaran,
pertanggungjawaban anggaran

dan pertanggungjawaban anggaran

PPPPTK BMTI PPPPTK BMTI
Cimahi, 08 Januari 2019
Kas ag. Perencanaan dan Penganggaran Bendahara Penerimaan

Sumar'wa, SE Ade Komariah, S.AP



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Bendahara Pengeluaran

dengan

Kepala Subbagian Perencanaan dan Penganggaran
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA
KINERJA
1. Terurusnya pembayaran belanja Jumlah laporan pembayaran 12 laporan
pegawai, belanja barang, belanja belanja pegawai, belanja barang,
modal, dan pembayaran lainnya belanja modal, dan pembayaran
lainnya
2. Tersusunnya bahan usul penghentian | Jumlah bahan usul penghentian 12 laporan
pembayaran gaji pegawai yang pembayaran gaji pegawai yang
pensiun, berhenti, pindah, dan pensiun, berhenti, pindah, dan
meninggal dunia meninggal dunia
3. Terurusnya penyelesaian kerugian Jumlah penyelesaian kerugian 12 laporan
negara negara
Cimahi, 08 Januari 2019
Kasubbag. Perencanaan dan Penganggaran Bendahara Pengeluaran
Sumarna} SE Sotih, S.ST




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Bendahara Pengeluaran Pembantu
dengan
Kepala Subbagian Perencanaan dan Penganggaran
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA
KINERJA
1. Terurusnya pembukuan, verifikasi, Jumlah laporan pembukuan, 12 laporan
penghitungan anggaran, dan verifikasi, penghitungan anggaran,
pertanggungjawaban anggaran dan pertanggungjawaban anggaran
PPPPTK BMTI PPPPTK BMTI
Cimahi, 08 Januari 2019
Kasyhkbag. Perencanaan dan Penganggaran Bendahara Pengeluaran Pembantu

Sumarha, SE Sri Sbeharj3t, M.Pd




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengolah Surat Perintah Membayar
dengan
Kepala Subbagian Perencanaan dan Penganggaran
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

TARGET
KINERJA
12 laporan

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA

1. Terurusnya pembukuan, verifikasi, Jumlah laporan pembukuan,
penghitungan anggaran, dan
pertanggungjawaban anggaran
PPPPTK BMTI

verifikasi, penghitungan anggaran,
dan pertanggungjawaban anggaran
PPPPTK BMTI

Cimahi, 08 Januari 2019
Kasubhag. Perencanaan dan Penganggaran Pengolah Surat Perintah Membayar

-

Sumarra, SE Ika Karyawati, S.E




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengolah Surat Perintah Membayar
dengan
Kepala Subbagian Perencanaan dan Penganggaran
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA
KINERJA
1. Terurusnya pembukuan, verifikasi, Jumlah laporan pembukuan, 12 laporan
penghitungan anggaran, dan verifikasi, penghitungan anggaran,
pertanggungjawaban anggaran dan pertanggungjawaban anggaran
PPPPTK BMTI PPPPTK BMTI
Cimahi, 08 Januari 2019
Kasubbag. Perencanaan dan Penganggaran Pengolah Surat Perintah Membayar

Sumafpa, SE od n(gABudiman, S.E




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Penata Dokumen Keuangan
dengan
Kepala Subbagian Perencanaan dan Penganggaran
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA
KINERJA
1. Tersimpan dan terpeliharanya Jumlah dokumen Subbagian 12 dokumen
dokumen Subbagian Perencanaan dan | perencanaan dan Penganggaran
Penganggaran

yang disimpan dan dipelihara
dalam satu tahun

Cimahi, 08 Januari 2019
Kasubbag. Perencanaan dan Penganggaran Penata Dokumen Keuangan

Sumalna, SE




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Penata Dokumen Keuangan
dengan
Kepala Subbagian Perencanaan dan Penganggaran
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA
KINERJA
1. Tersimpan dan terpeliharanya Jumlah dokumen Subbagian 12 dokumen
dokumen Subbagian Perencanaan dan | perencanaan dan Penganggaran
Penganggaran

yang disimpan dan dipelihara
dalam satu tahun

Cimahi, 08 Januari 2019
Kasubbag. Perencanaan dan Penganggaran Penata Dokumen Keuangan

Sumarni, SE Yafe



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Penata Dokumen Keuangan
dengan
Kepala Subbagian Perencanaan dan Penganggaran
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
TARGET
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA
KINERJA
1. Tersimpan dan terpeliharanya Jumlah dokumen Subbagian 12 dokumen
dokumen Subbagian Perencanaan dan Perencanaan dan Penganggaran
Penganggaran

yang disimpan dan dipelihara
dalam satu tahun

Cimahi, 08 Januari 2019
Kasubbag. Perencanaan dan Penganggaran Penata Dokumen Keuangan

Sumatha, SE Marliani Ri(




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Analis Perencanaan dan Pengembangan Pegawai

dengan

Kepala Subbagian Tatalaksana dan Kepegawaian
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

mengikuti pendidikan dan pelatihan
dan ujian dinas

akan mengikuti pendidikan dan
pelatihan dan ujian dinas dalam
satu tahun anggaran

TARGET CAPAIAN
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
KINERJA
1. Tersusunnya bahan formasi pegawai Jumlah bahan formasi pegawai dan | 2 dokumen
dan rencana pengembangan pegawai rencana pengembangan pegawai
dalam satu tahun anggaran
2. Tersusunnya usul pendayagunaan dan Jumlah laporan pendayagunaan 2 dokumen
pengembangan pegawai dan pengembangan pegawai dalam
satu tahun anggaran
3. Tersusunnya usul penempatan, Jumlah usul penempatan, 3 dokumen
pemindahan pegawai, dan mutasi pemindahan pegawai, dan mutasi
lainnya lainnya dalam satu tahun anggaran
4. Tersiapkannya usul pegawai yang akan | Menyiapkan usul pegawai yang 2 dokumen

Kepala Subbagian Tatalaksana dan
Kepegawaian

-

ansyah Hidayat, S.E.

Ipan Il

Cimahi, 08 Januari 2019

Analis Perencanaan dan Pengembangan

Pegawai

Yeni Yuliani, S.ST




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengolah Data Kepegawaian

dengan

Kepala Subbagian Tatalaksana dan Kepegawaian
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA

TARGET
KINERJA

INDIKATOR KINERJA

1. Tersiapkannya usul kepangkatan Jumlah usul kepangkatan 29 dokumen
2. Tersiapkannya usul pemensiunan Jumlah usul pemensiunan 18 dokumen
pegawai pegawai

3. Tersusunnya data dan informasi
kepegawaian

Jumlah master data dan informasi | 12 dokumen
kepegawaian

4. Tersusunnya rekapitulasi laporan harta
kekayaan penyelenggara negara
(LHKPN)

Jumlah rekapitulasi laporan harta | 19 dokumen
kekayaan penyelenggara negara
(LHKPN)

5. Tersiapkannya usul pegawai yang ujian
penyesuaian ijazah, izin belajar, dan
tugas belajar

Jumlah usul pegawai yang ujian 3 dokumen
penyesuaian ijazah, izin belajar,
dan tugas belajar

6. Tersiapkannya usul pemberian
penghargaan pegawai

Jumlah usul pemberian 113 dokumen
penghargaan pegawai

7. Tersusunnya konsep kenaikan gaji
berkala pegawai

Jumlah konsep kenaikan gaji 12 dokumen
berkala pegawai

Kepala Subbagian Tatalaksana dan
Kepegawaian

e

ansyah Hidayat, S.E.

Cimahi, 08 Januari 2019
Pengolah Data Kepegawaian

Vita Fatimah SyafFi, S.Psi.




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pemroses Mutasi Kepegawaian
dengan
Kepala Subbagian Tatalaksana dan Kepegawaian
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
KINERJA
1. Terlaksananya proses usul cuti pegawai | Jumlah usul cuti pegawai di 12 dokumen
di lingkungan unit kerja lingkungan unit kerja
2. Tersususnnya konsep surat Jumlah konsep surat kepegawaian | 12 dokumen
kepegawaian sesuai dengan jenis sesuai dengan jenis kebutuhan di
kebutuhan di lingkungan unit kerja lingkungan unit kerja
3. Terlaksananya penataan dokumen Jumlah dokumen kepegawaian 12 dokumen
kepegawaian sesuai dengan sesuai dengan prosedur sehingga
prosedur sehingga tertib tertib administrasi
administrasi
4. Terekapnya daftar hadir pegawai di | Jumlah rekapitulasi daftar hadir 12 dokumen
lingkungan unit kerja pegawai di lingkungan unit kerja

Cimahi, 08 Januari 2019
Kepala Subbagian Tatalaksana dan Pemroses Mutasi Kepegawaian
Kepegawaign

- |/

Ipan limansyah Hidayat, S.E. Donna Saragih



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pemroses Mutasi Kepegawaian

dengan

Kepala Subbagian Tatalaksana dan Kepegawaian
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET
KINERJA

1. Tersusunnya konsep surat Jumlah konsep surat kepegawaian | 12 dokumen
kepegawaian sesuai dengan jenis sesuai dengan jenis kebutuhan di
kebutuhan di lingkungan unit kerja lingkungan unit kerja

2. Teralksananya penataan dokumen Jumlah dokumen kepegawaian 12 dokumen

kepegawaian sesuai dengan
prosedur sehingga tertib
administrasi

sesuai dengan prosedur sehingga
tertib administrasi

Kepala Subbagian Tatalaksana dan
Kepegawaian

Ipan limansyah Hidayat, S.E.

Cimahi, 08 Januari 2019

Pemroses Mutasi Kepegawaian

Pian Sopian




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Analis Barang Milik Negara

dengan

Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA

1. Tersusun program kerja
Subbagian Tata Usaha dan
Rumah Tangga

Jumlah program kerja Subbagian | 5 program kerja
Tata Usaha dan Rumah Tangga
yang disusun

pengadaan, pemeliharaan,
inventarisasi, dan usul
penghapusan barang milik
negara di lingkungan PPPPTK
BMTI

2. Tersusun rencana kebutuhan,

Jumlah dokumen rencana 6 dokumen
kebutuhan, pengadaan,
pemeliharaan, inventarisasi, dan
usul penghapusan barang milik
negara di lingkungan PPPPTK
BMTI yang disusun

5 Tersusun laporan Subbagian

Tata Usaha dan Rumah Tangga

Jumlah laporan Subbagian Tata 7 laporan
Usaha dan Rumah Tangga yang
disusun

Cimahi, 8 Januari 2019

Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga Analis Barang Milik Negara

Heri B&stian Hartadikarya, S.Sos.

4

~

N~

Annk Greanne B.S., S.E., M.Ak.




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Penyusun Informasi dan Publikasi
dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1. Tersusun bahan publikasi | Jumlah bahan publikasi dan hubungan 12 bahan publikasi
dan hubungan masyarakat Pusat yang disusun
masyarakat Pusat

Cimahi, 8 Januari 2019
Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga Penyusun Informasi dan Publikasi

Heri B&Stian Hartadikarya, S.Sos. Hernawati, SH, M.Si.



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengolah Data Barang Milik Negara

dengan

Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1. Tersusun rencana kebutuhan, | Jumlah dokumen rencana 5 dokumen

inventarisasi, dan
penghapusan  barang

pengadaan, pemeliharaan,

usul
milik

negara di lingkungan PPPPTK

kebutuhan, pengadaan,
pemeliharaan, inventarisasi,
dan usul penghapusan barang
milik negara di lingkungan

BMTI PPPPTK BMTI yang disusun
Cimahi, 8 Januari 2019
Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga Pengolah Data Barang Milik Negara

Heri B#tian Hartadikarya, S.Sos.

o

Asep Musadad, S.E




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengolah Data Barang Milik Negara

dengan

Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA

1. Tersusun rencana kebutuhan,

pengadaan, pemeliharaan,
inventarisasi, dan usul
penghapusan barang milik negara
di lingkungan PPPPTK BMTI

Jumlah dokumen rencana
kebutuhan, pengadaan,
pemeliharaan, inventarisasi,
dan usul penghapusan barang
milik negara di lingkungan
PPPPTK BMTI yang disusun

5 dokumen

Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga

Heri BdStian Hartadikarya, S.Sos.

Cimahi, 8 Januari 2019

Deden Sugiharto, S.ST.

Pengolah Data Barang Milik Negara




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengolah Data Barang Milik Negara
dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA

Jumlah dokumen rencana 5 dokumen

1. Tersusun rencana kebutuhan,
kebutuhan, pengadaan,

engadaan emeliharaan . . .
P g . P " | pemeliharaan, inventarisasi,
inventarisasi, dan usul

penghapusan barang milik negara dan usul penghapusan barang

. milik negara di lingkungan
di lingkungan PPPPTK BMTI PPPPTK BMTI yang disusun

Cimahi, 8 Januari 2019
Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga Pengolah Data Barang Milik Negara

el

Heri Basfan Hartadikarya, S.Sos. Estu Setiawati,S.E., M.Ak.



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengadministrasi Kerumahtanggaan
dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERIJA TARGET KINERJA
Jumlah dok 4 dok
1. Terlaksananya penggunaan umia okKumen penggunaan okumen

peralatan kantor, kendaraan
dinas, dan gedung kantor serta
sarana dan prasarana lainnya di
lingkungan Pusat yang
dilaksanakan

peralatan kantor, kendaraan
dinas, dan gedung kantor serta
sarana dan prasarana lainnya di
lingkungan Pusat

Cimahi, 8 Januari 2019
Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga Pengadministrasi Kerumahtanggaan

Wi

Heri Bastian Hartadikarya, S.Sos. Yanti



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengadministrasi Kerumahtanggaan
dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA

Jumlah dokumen penggunaan 4 dokumen
peralatan kantor, kendaraan
dinas, dan gedung kantor serta
sarana dan prasarana lainnya di
lingkungan Pusat yang
dilaksanakan

1. Terlaksananya penggunaan
peralatan kantor, kendaraan
dinas, dan gedung kantor serta
sarana dan prasarana lainnya
di lingkungan Pusat

Cimahi, 8 Januari 2019

Tbbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga PW%' Kerumahtanggaan

Heri Bdstian Hartadikarya, S.Sos. Sulistiono



Perjanjian Kinerja Tahun 2019

Pengadministrasi Kerumahtanggaan

dengan

Bidang Mesin dan Teknik Industri

Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA

peralatan kantor,
kendaraan dinas, dan

lingkungan Pusat

1. Terlaksananya penggunaan | Jumlah dokumen penggunaan

peralatan kantor, kendaraan dinas,
dan gedung kantor serta sarana dan

gedung kantor serta sarana | prasarana lainnya di lingkungan
dan prasarana lainnya di Pusat yang dilaksanakan

4 dokumen

Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga

.

Cimahi, 8 Januari 2019

%;/

Heri Bastian Hartadikarya, S.Sos. Megawanto

Pengadministrasi Kerumahtanggaan




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengadministrasi Kerumahtanggaan
dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1. Terlaksananya penggunaan | Jumlah dokumen penggunaan 4 dokumen

peralatan kantor, kendaraan | peralatan kantor, kendaraan dinas,
dinas, dan gedung kantor | dan gedung kantor serta sarana
serta sarana dan prasarana | dan prasarana lainnya di

lainnya di lingkungan Pusat lingkungan Pusat yang dilaksanakan

Cimahi, 8 Januari 2019
Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga Pengadministrasi Kerumahtanggaan

Q. b

Heri Bdstian Hartadikarya, S.Sos. Lilis Rosita



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengadministrasi Kerumahtanggaan
dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1. Terlaksananya penggunaan | Jumlah dokumen penggunaan 4 dokumen

peralatan kantor, kendaraan | peralatan kantor, kendaraan dinas,
dinas, dan gedung kantor | dan gedung kantor serta sarana
serta sarana dan prasarana | dan prasarana lainnya di

lainnya di lingkungan Pusat lingkungan Pusat yang dilaksanakan

Cimahi, 8 Januari 2019
Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga Pengadministrasi Kerumahtanggaan

Heri BdStian Hartadikarya, S.Sos. Bijono Situmorang, A.Md.



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Penata Usaha Pimpinan
dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1. Terlaksananya agenda kerja | Jumlah kegiatan agenda kerja 52 kegiatan
pimpinan pimpinan yang dilaksanakan

Cimahi, 8 Januari 2019
Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga Penata Usaha Pimpinan

el (et

Heri B&#5tian Hartadikarya, S.Sos. Rusmaida Megawati



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengadministrasi Barang Milik Negara
dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1. Tersusun rencana | Jumlah dokumen rencana 5 dokumen
kebutuhan, pengadaan, | kebutuhan, pengadaan,

pemeliharaan, inventarisasi, | pemeliharaan, inventarisasi, dan usul
dan usul penghapusan | penghapusan barang milik negara di

barang milik negara di | lingkungan Pusat yang disusun
lingkungan Pusat

Cimahi, 8 Januari 2019
Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga Pengadministrasi Barang Milik Negara

.

Heri Bdstian Hartadikarya, S.Sos. Endang Sobana



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengadministrasi Barang Milik Negara

dengan

Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA

1. Tersusun rencana kebutuhan,

pengadaan, pemeliharaan,
inventarisasi, dan usul
penghapusan barang milik negara
di lingkungan Pusat

Jumlah dokumen rencana
kebutuhan, pengadaan,
pemeliharaan, inventarisasi,
dan usul penghapusan barang
milik negara di lingkungan
Pusat yang disusun

5 dokumen

Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga

.

Heri Bastian Hartadikarya, S.Sos.

Cimahi, 8 Januari 2019

di Wahyuno

Pengadministrasi Barang Milik Negara




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengadministrasi Barang Milik Negara
dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA

Jumlah dokumen rencana 5 dokumen
kebutuhan, pengadaan,
pemeliharaan, inventarisasi,
dan usul penghapusan barang
milik negara di lingkungan
Pusat yang disusun

1. Tersusun rencana kebutuhan,
pengadaan, pemeliharaan,
inventarisasi, dan usul
penghapusan barang milik negara
di lingkungan Pusat

Cimahi, 8 Januari 2019
Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga Pengadministrasi Barang Milik Negara

. >

Heri B&#Stian Hartadikarya, S.Sos. Yoes\Bestari Heri, S.E.




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengadministrasi Barang Milik Negara
dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA

Jumlah dokumen rencana 5 dokumen
kebutuhan, pengadaan,
pemeliharaan, inventarisasi,
dan usul penghapusan barang
milik negara di lingkungan
Pusat yang disusun

1. Tersusun rencana kebutuhan,
pengadaan, pemeliharaan,
inventarisasi, dan usul
penghapusan barang milik negara
di lingkungan Pusat

Cimahi, 8 Januari 2019
Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga Pengadministrasi Barang Milik Negara

L =

Heri Bastian Hartadikarya, S.Sos. Eman Surahman




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengadministrasi Barang Milik Negara
dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA

Jumlah dokumen rencana 5 dokumen
kebutuhan, pengadaan,
pemeliharaan, inventarisasi, dan
usul penghapusan barang milik
negara di lingkungan Pusat yang
disusun

1. Tersusun rencana kebutuhan,
pengadaan, pemeliharaan,
inventarisasi, dan usul
penghapusan barang milik
negara di lingkungan Pusat

Cimahi, 8 Januari 2019
Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga Pengadministrasi Barang Milik Negara

Heri B&#Stian Hartadikarya, S.Sos. Dudi Darmadi



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengadministrasi Persuratan
dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
. | Jumlah laporan semua transaksi 12 laporan
1. Tercatat semua transaksi persuratan di PPPPTK BMTI yang
persuratan di PPPPTK BMTI dicatat

Cimahi, 8 Januari 2019
Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga Pengadministrasi Persuratan

P

Heri B&stian Hartadikarya, S.Sos. Talenta -



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengadministrasi Persuratan
dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
. | Jumlah laporan semua transaksi 12 laporan
1. Tercatat semua transaksi persuratan di PPPPTK BMTI yang
persuratan di PPPPTK BMTI dicatat

Cimahi, 8 Januari 2019
Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga Pengadministrasi Persuratan

Q. :

Heri B«#5tian Hartadikarya, S.Sos. Mia Sri Nurhayati, A.Md.



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengadministrasi Persuratan
dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
. | Jumlah laporan semua 12 laporan
1. Tercatat semua transaksi

transaksi persuratan di

i B
persuratan di PPPPTK BMTI PPPPTK BMTI yang dicatat

Cimahi, 8 Januari 2019
Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga Pengadministrasi Persuratan

(= A

Heri Bastian Hartadikarya, S.Sos. Nunuy Nuraini, A.Md.



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengadministrasi Persuratan
dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA

Jumlah laporan semua 12 laporan
transaksi persuratan di
PPPPTK BMTI yang dicatat

1. Tercatat semua transaksi persuratan
di PPPPTK BMTI

Cimahi, 8 Januari 2019
Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga Pengadministrasi Persuratan

Wi 77

Heri B&stian Hartadikarya, S.Sos. Tati Nurhayati



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Petugas Perpustakaan
dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
Terkelolanya kegiatan pelayanan | Jumlah laporan pelayanan 12 laporan

perpustakaan di PPPPTK BMTI

perpustakaan yang dikelola

Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga

Heri B7z#Jan Hartadikarya, S.Sos.

Cimahi, 8 Januari 2019
Petugas Perpustakaan




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Teknisi Sarana dan Prasarana Kantor

dengan

Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA

1. Terlaksananya pemeliharaan
dan perbaikan  peralatan
kantor, kendaraan dinas, dan
gedung kantor serta sarana
dan prasarana lainnya di
lingkungan PPPPTK BMTI

Jumlah laporan pemeliharaan
dan perbaikan peralatan kantor,
kendaraan dinas, dan gedung
kantor serta sarana dan prasarana
lainnya di lingkungan PPPPTK
BMTI yang dilaksanakan

12 laporan

Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga

.

Heri Bdstian Hartadikarya, S.Sos.

Cimahi, 8 Januari 2019

Teknisi Sarana dan Prasarana Kantor

IE’WWM.




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Teknisi Sarana dan Prasarana Kantor

dengan

Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA

1. Terlaksananya

pemeliharaan dan
perbaikan peralatan
kantor, kendaraan

dinas, dan gedung
kantor serta sarana dan
prasarana lainnya di
lingkungan PPPPTK
BMTI

Jumlah laporan pemeliharaan
dan perbaikan peralatan kantor,
kendaraan dinas, dan gedung
kantor serta sarana dan prasarana
lainnya di lingkungan PPPPTK
BMTI yang dilaksanakan

12 laporan

Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga

Heri Bastian Hartadikarya, S.Sos.

Cimahi, 8 Januari 2019

1\~
iryanto

isi Sarana dan Prasarana Kantor




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Teknisi Sarana dan Prasarana Kantor
dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1. Terlaksananya Jumlah laporan pemeliharaan 12 laporan
pemeliharaan dan | dan perbaikan peralatan kantor,
perbaikan peralatan | kendaraan dinas, dan gedung
kantor, kendaraan | kantor serta sarana dan prasarana

dinas, dan gedung | lainnya di lingkungan PPPPTK
kantor serta sarana dan | BMTI yang dilaksanakan
prasarana lainnya di
lingkungan PPPPTK
BMTI

Cimahi, 8 Januari 2019
Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga Teknisi Sarana dan Prasarana Kantor

ot

Heri Bastian Hartadikarya, S.Sos. Asep Casmiri Trya Anggara



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Teknisi Sarana dan Prasarana Kantor
dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1. Terlaksananya Jumlah laporan pemeliharaan dan | 12 laporan
pemeliharaan dan | perbaikan peralatan kantor,
perbaikan  peralatan | kendaraan dinas, dan gedung
kantor, kendaraan | kantor serta sarana dan prasarana

dan prasarana lainnya
di lingkungan PPPPTK
BMTI

dinas, dan gedung | lainnya di lingkungan PPPPTK BMTI
kantor serta sarana | yang dilaksanakan

Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga

Heri Bastian Hartadikarya, S.Sos.

Cimahi, 8 Januari 2019
Teknisi Sarana dan Prasarana Kantor

Josep Berl™

~




Perjanjian Kinerja Tahun 2019

Teknisi Sarana dan Prasarana Kantor

dengan

Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga

Bidang Mesin dan Teknik Industri

Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA

1. Terlaksananya

pemeliharaan dan
perbaikan peralatan
kantor, kendaraan dinas,
dan gedung kantor serta

sarana dan prasarana
lainnya di lingkungan
PPPPTK BMTI

Jumlah laporan pemeliharaan

dan perbaikan peralatan

kantor, kendaraan dinas, dan

gedung kantor serta sarana
dan prasarana lainnya di

lingkungan PPPPTK BMTI yang

dilaksanakan

12 laporan

Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga

Heri Bastian Hartadikarya, S.Sos.

Cimahi, 8 Januari 2019
Teknisi Sarana dan Prasarana Kantor

Y S

Ahmar




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Teknisi Sarana dan Prasarana Kantor
dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1. Terlaksananya Jumlah laporan pemeliharaan 12 laporan
pemeliharaan dan | dan perbaikan peralatan kantor,
perbaikan peralatan | kendaraan dinas, dan gedung
kantor, kendaraan | kantor serta sarana dan prasarana

dinas, dan gedung | lainnya di lingkungan PPPPTK
kantor serta sarana dan | BMTI yang dilaksanakan
prasarana lainnya di

lingkungan PPPPTK
BMTI
Cimahi, 8 Januari 2019
Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga Teknisi Sarana dan Prasarana Kantor

Heri B&Stian Hartadikarya, S.Sos. Sugiarto



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Teknisi Sarana dan Prasarana Kantor

dengan

Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA

1. Terlaksananya

pemeliharaan dan
perbaikan peralatan
kantor, kendaraan

dinas, dan gedung
kantor serta sarana dan
prasarana lainnya di
lingkungan PPPPTK
BMTI

Jumlah laporan pemeliharaan
dan perbaikan peralatan kantor,
kendaraan dinas, dan gedung
kantor serta sarana dan prasarana
lainnya di lingkungan PPPPTK
BMTI yang dilaksanakan

12 laporan

Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga

Heri BdStian Hartadikarya, S.Sos.

Cimahi, 8 Januari 2019

Ahmad

Teknisi Sarana dan Prasarana Kantor




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Teknisi Sarana dan Prasarana Kantor

dengan

Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA

1. Terlaksananya

pemeliharaan dan
perbaikan  peralatan
kantor, kendaraan

dinas, dan gedung
kantor serta sarana
dan prasarana lainnya
di lingkungan PPPPTK
BMTI

Jumlah laporan pemeliharaan dan
perbaikan peralatan kantor,
kendaraan dinas, dan gedung
kantor serta sarana dan prasarana
lainnya di lingkungan PPPPTK BMTI
yang dilaksanakan

12 laporan

Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga

Q.

Heri Ba<{ian Hartadikarya, S.Sos.

Cimahi, 8 Januari 2019

(s,

Dudi

Teknisi Sarana dan Prasarana Kantor




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Teknisi Sarana dan Prasarana Kantor

dengan

Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA

1. Terlaksananya

pemeliharaan dan
perbaikan peralatan
kantor, kendaraan

dinas, dan gedung
kantor serta sarana dan
prasarana lainnya di
lingkungan PPPPTK
BMTI

Jumlah laporan pemeliharaan
dan perbaikan peralatan kantor,
kendaraan dinas, dan gedung
kantor serta sarana dan prasarana
lainnya di lingkungan PPPPTK
BMTI yang dilaksanakan

12 laporan

Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga

Heri B«Stian Hartadikarya, S.Sos.

Cimahi, 8 Januari 2019

Restu/Ariadi

Teknisi Sarana dan Prasarana Kantor




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Teknisi Sarana dan Prasarana Kantor

dengan

Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA

1. Terlaksananya

pemeliharaan dan
perbaikan  peralatan
kantor, kendaraan

dinas, dan gedung
kantor serta sarana
dan prasarana lainnya
di lingkungan PPPPTK
BMTI

Jumlah laporan pemeliharaan dan | 12 laporan
perbaikan peralatan kantor,
kendaraan dinas, dan gedung
kantor serta sarana dan prasarana
lainnya di lingkungan PPPPTK BMTI
yang dilaksanakan

Cimahi, 8 Januari 2019

Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga Teknisi Sarapa dan Prasarana Kantor

Heri Bastian Hartadikarya, S.Sos.

Sopandi




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Penata Dokumen
dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1. Terlaksananya keprotokolan, Jumlah Kegiatan keprotokolan, | 12 Kegiatan
upacara, penerimaan tamu, dan upacara, penerimaan tamu,
rapat dinas pimpinan dan rapat dinas pimpinan yang
dilaksanakan
2. Terlaksananya dokumentasi Jumlah Kegiatan dokumentasi 12 Kegiatan
yang dilaksanakan
3. Terlaksananya risalah rapat Jumlah risalah yang 12 laporan
dilaksanakan apat
4. Tersimpan dan terpelihara Jumlah dokumen Subbagian 12 dokumen
dokumen Subbagian Tata Usaha Tata Usaha dan Rumah Tangga
dan Rumah Tangga yang disimpan dan dipelihara

Cimahi, 8 Januari 2019
Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga Penata Dokumen

Qo — L o

Heri B«tian Hartadikarya, S.Sos. Dra. Dedeh Sukaesih



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Penata Dokumen
dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
Jumlah Kegiatan 12 dokumen
1. Terlaksananya keprotokolan, | keprotokolan, upacara,
upacara, penerimaan tamu, dan | penerimaan tamu, dan rapat
rapat dinas pimpinan dinas pimpinan yang
dilaksanakan
Jumlah Kegiatan 12 dokumen
2. Terlaksananya dokumentasi dokumentasi yang
dilaksanakan
3. Terlaksananya risalah rapat nglah risalah yang 12 laporan
dilaksanakan apat
. . Jumlah dokumen Subbagian | 12 dokumen
4. Tersimpan dan terpelihara
. Tata Usaha dan Rumah
dokumen Subbagian Tata Usaha .
Tangga yang disimpan dan
dan Rumah Tangga .
dipelihara

Cimahi, 8 Januari 2019
Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga Penata Dokumen

Heri B&Stian Hartadikarya, S.Sos. Dedy Ganda Sudjana



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Penata Dokumen
dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
Jumlah Kegiatan 12 dokumen
1. Terlaksananya keprotokolan, | keprotokolan, upacara,
upacara, penerimaan tamu, dan | penerimaan tamu, dan
rapat dinas pimpinan rapat dinas pimpinan yang
dilaksanakan
Jumlah Kegiatan 12 dokumen
2. Terlaksananya dokumentasi dokumentasi yang
dilaksanakan
3. Terlaksananya risalah rapat nglah risalah yang 12 laporan
dilaksanakan apat
Jumlah dokumen 12 dokumen

4. Tersimpan dan terpelihara
dokumen Subbagian Tata Usaha
dan Rumah Tangga

Subbagian Tata Usaha dan
Rumah Tangga yang
disimpan dan dipelihara

Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga

Heri Bastian Hartadikarya, S.Sos.

Cimahi, 8 Januari 2019
Penata Dokumen

Yanto Irianto




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengemudi
dengan

Bidang Mesin dan Teknik Industri

Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA

Jumlah dokumen pemeriksaan,
perawatan / pemeliharaan
kendaraan dalam raangka
keamanan kendaraan serta
mengendarai kendaraan sesuai
dengan ketentuan yang di
lingkungan PPPPTK BMTI yang
dilaksanakan

1. Terlaksananya pemeriksaan,
perawatan / pemeliharaan
kendaraan dalam raangka
keamanan kendaraan serta
mengendarai kendaraan sesuai
dengan ketentuan yang di
lingkungan PPPPTK BMTI

12 dokumen

Cimahi, 8 Januari 2019
Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga Pengemudi

-

/
—

Heri B&Stian Hartadikarya, S.Sos. Karman




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengemudi
dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1. Terlaksananya Jumlah dokumen pemeriksaan, 12 dokumen

pemeriksaan, perawatan / | perawatan / pemeliharaan
pemeliharaan  kendaraan | kendaraan dalam raangka
dalam raangka keamanan | keamanan kendaraan serta
kendaraan serta | mengendarai kendaraan sesuai
mengendarai kendaraan | dengan ketentuan yang di
sesuai dengan ketentuan | lingkungan PPPPTK BMTI yang
yang di lingkungan PPPPTK | dilaksanakan

BMTI

Cimahi, 8 Januari 2019
Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga Pengemudi

. :

Heri Bastian Hartadikarya, S.Sos. Supardi



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengemudi
dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1. Terlaksananya Jumlah dokumen pemeriksaan, 12 dokumen

pemeriksaan, perawatan / | perawatan / pemeliharaan
pemeliharaan  kendaraan | kendaraan dalam raangka
dalam raangka keamanan | keamanan kendaraan serta
kendaraan serta | mengendarai kendaraan sesuai
mengendarai kendaraan | dengan ketentuan yang di
sesuai dengan ketentuan | lingkungan PPPPTK BMTI yang
yang di lingkungan PPPPTK | dilaksanakan

BMTI

Cimahi, 8 Januari 2019
Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga Pengemudi

Heri B&Stian Hartadikarya, S.Sos. Nandang



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Petugas Keamanan
dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1. Terlaksananya keamanan | Jumlah laporan keamanan dan 12 Laporan
dan ketertiban  di | ketertiban di lingkungan PPPPTK
lingkungan PPPPTK BMTI BMTI yang dilaksanakan

Cimahi, 8 Januari 2019
Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga Petugas Keamanan

S

Heri B&Stian Hartadikarya, S.Sos. Tatang Manaf



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Petugas Keamanan
dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1. Terlaksananya keamanan dan | Jumlah laporan keamanan dan 12 Laporan
ketertiban  di  lingkungan | ketertiban di lingkungan PPPPTK
PPPPTK BMTI BMTI yang dilaksanakan

Cimahi, 8 Januari 2019
Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga Petugas Keamanan

N Sk

Heri B«#5tian Hartadikarya, S.Sos. Endan



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Petugas Keamanan
dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1. Terlaksananya keamanan | Jumlah laporan keamanan dan 12 Laporan
dan ketertiban  di | ketertiban di lingkungan PPPPTK
lingkungan PPPPTK BMTI BMTI yang dilaksanakan

Cimahi, 8 Januari 2019
Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga Petugas Keamanan

Heri BafTian Hartadikarya, S.Sos. Wahyu Hermawan



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Petugas Keamanan
dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1. Terlaksananya keamanan dan | Jumlah laporan keamanan dan 12 Laporan
ketertiban di lingkungan PPPPTK | ketertiban di lingkungan PPPPTK
BMTI BMTI yang dilaksanakan

Cimahi, 8 Januari 2019
Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga Petugas Keamanan

Wb o

Heri Bastian Hartadikarya, S.Sos.



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Petugas Keamanan
dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA

1. Terlaksananya keamanan dan | Jumlah laporan keamanan dan 12 Laporan
ketertiban  di  lingkungan | ketertiban di lingkungan PPPPTK
PPPPTK BMTI BMTI yang dilaksanakan

Cimahi, 8 Januari 2019
Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga Petugas Keamanan

Heri B&Stian Hartadikarya, S.Sos. Amin Rustandi



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Petugas Keamanan
dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA

1. Terlaksananya keamanan dan | Jumlah laporan keamanan dan 12 Laporan
ketertiban di lingkungan PPPPTK | ketertiban di lingkungan PPPPTK
BMTI BMTI yang dilaksanakan

Cimahi, 8 Januari 2019
Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga Petugas Keamanan

Gl S

Heri Bastian Hartadikarya, S.Sos. Erwan Hariyono



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Petugas Keamanan
dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA

1. Terlaksananya keamanan dan | Jumlah laporan keamanan dan 12 Laporan
ketertiban di lingkungan PPPPTK | ketertiban di lingkungan PPPPTK
BMTI BMTI yang dilaksanakan

Cimahi, 8 Januari 2019
Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga Petugas Keamanan

Heri B&Stian Hartadikarya, S.Sos. Nana Rukmana



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pramu Kantor
dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1. Terlaksananya kebersihan, dan | Jumlah dokumen terkait 12 dokumen
keindahan  di  lingkungan | kebersihan, dan keindahan yang
PPPPTK BMTI dilaksanakan di lingkungan PPPPTK
BMTI

Cimahi, 8 Januari 2019
Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga Pramu Kantor

Heri B«#5tian Hartadikarya, S.Sos. Bahruni i




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pramu Kantor
dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA

1. Terlaksananya kebersihan, | Jumlah dokumen terkait kebersihan, | 12 dokumen
dan keindahan di lingkungan | dan keindahan yang dilaksanakan di
PPPPTK BMTI lingkungan PPPPTK BMTI

Cimahi, 8 Januari 2019
Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga Pramu Kantor

st -

Heri Bastian Hartadikarya, S.Sos. Dana Setiawan



Perjanjian Kinerja Tahun 2019

Pramu Kantor
dengan

Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA

1. Terlaksananya kebersihan, dan
keindahan di lingkungan
PPPPTK BMTI

Jumlah dokumen terkait
kebersihan, dan keindahan yang
dilaksanakan di lingkungan
PPPPTK BMTI

12 dokumen

Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga

s

Heri Bastian Hartadikarya, S.Sos.

Cimahi, 8 Januari 2019

Pramu Kantor

; ]
Jeje Sudraja




Perjanjian Kinerja Tahun 2019

Pramu Kantor
dengan

Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA

1. Terlaksananya kebersihan, dan
keindahan di lingkungan
PPPPTK BMTI

Jumlah dokumen terkait
kebersihan, dan keindahan yang
dilaksanakan di lingkungan
PPPPTK BMTI

12 dokumen

Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga

Q.

Heri B«#5tian Hartadikarya, S.Sos.

Cimahi, 8 Januari 2019

Pramu Kantor

)

Juhan




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pramu Kantor
dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1. Terlaksananya kebersihan, dan Jumlah dokumen te.:rkalt 12 dokumen
. . kebersihan, dan keindahan yang
keindahan di lingkungan PPPPTK | . .
BMTI dilaksanakan di lingkungan
PPPPTK BMTI
Cimahi, 8 Januari 2019

Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga Pramu Kantor

Heri B&Stian Hartadikarya, S.Sos. Supriatna




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pramu Kantor
dengan

Bidang Mesin dan Teknik Industri

Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA

. Jumlah dokumen terkait
1. Terlaksananya kebersihan, kebersihan, dan keindahan yan
dan keindahan di lingkungan ’ yang

PPPPTK BMTI g:/zlﬂl_lflsanakan di lingkungan PPPPTK

12 dokumen

Cimahi, 8 Januari 2019
Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga Pramu Kantor

/_

Heri B&Stian Hartadikarya, S.Sos. Rasidan




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pramu Kantor
dengan

Bidang Mesin dan Teknik Industri

Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA

Jumlah dokumen terkait
kebersihan, dan keindahan yang
dilaksanakan di lingkungan PPPPTK
BMTI

1. Terlaksananya kebersihan,
dan keindahan di lingkungan
PPPPTK BMTI

12 dokumen

Cimahi, 8 Januari 2019
Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga Pramu Kantor

—

Heri B&Stian Hartadikarya, S.Sos. Adis Juhari




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pramu Kantor
dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA

1. Terlaksananya kebersihan, | Jumlah dokumen terkait kebersihan, | 12 dokumen
dan keindahan di lingkungan | dan keindahan yang dilaksanakan di
PPPPTK BMTI lingkungan PPPPTK BMTI

Cimahi, 8 Januari 2019
Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga Pramu Kantor

Heri B&Stian Hartadikarya, S.Sos. Tohidi



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pramu Kantor
dengan

Bidang Mesin dan Teknik Industri

Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA

. Jumlah dokumen terkait
1. Terlaksananya kebersihan, kebersihan, dan keindahan yan
dan keindahan di lingkungan ’ yang

PPPPTK BMTI g:/zlﬂl_lflsanakan di lingkungan PPPPTK

12 dokumen

Cimahi, 8 Januari 2019
Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga Pramu Kantor

Heri B&Stian Hartadikarya, S.Sos. Erwah Ruspedi




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pramu Wisma
dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA

. Jumlah dokumen terkait 12 dokumen
1. Terlaksananya kebersihan, dan . .
. . . kebersihan, dan keindahan yang
keindahan di lingkungan wisma | . .
PPPPTK BMTI dilaksanakan di lingkungan
wisma PPPPTK BMTI

Cimahi, 8 Januari 2019
Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga Pramu Wisma

G, o qu

Heri Bastian Hartadikarya, S.Sos. Nur Soleh



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pramu Wisma
dengan

Bidang Mesin dan Teknik Industri

Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA

wisma PPPPTK BMTI

1. Terlaksananya kebersihan, | Jumlah dokumen terkait kebersihan,
dan keindahan di lingkungan | dan keindahan yang dilaksanakan di

lingkungan wisma PPPPTK BMTI

12 dokumen

Cimahi, 8 Januari 2019

Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga Pramu Wisma

"%

Heri B&Stian Hartadikarya, S.Sos. Broto Sugiarto




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pramu Wisma
dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA

Jumlah dokumen terkait 12 dokumen
kebersihan, dan keindahan yang
dilaksanakan di lingkungan
wisma PPPPTK BMTI

1. Terlaksananya kebersihan, dan
keindahan di lingkungan wisma
PPPPTK BMTI

Cimahi, 8 Januari 2019
Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga Pramlj\/isma

el g

Heri B«#stian Hartadikarya, S.Sos. Akim



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pramu Wisma
dengan

Bidang Mesin dan Teknik Industri

Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA

. Jumlah dokumen terkait
1. Terlaksananya kebersihan, kebersihan, dan keindahan yan
dan keindahan di lingkungan ’ yang

. dilaksanakan di lingkungan wisma
wisma PPPPTK BMTI PPPPTK BMTI

12 dokumen

Cimahi, 8 Januari 2019

Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga @;

Heri B«#Stian Hartadikarya, S.Sos. Sukiman




Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pramu Wisma
dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA

Jumlah dokumen terkait 12 dokumen
kebersihan, dan keindahan yang
dilaksanakan di lingkungan wisma
PPPPTK BMTI

1. Terlaksananya kebersihan,
dan keindahan di lingkungan
wisma PPPPTK BMTI

Cimahi, 8 Januari 2019
Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga Pramu Wisma

Heri B&Stian Hartadikarya, S.Sos. . Aripin



Perjanjian Kinerja Tahun 2019
Pengelola Wisma
dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1. Terlaksananya pengelolaan Ju.mlah Ifaporan pengelolaan 12 Laporan
wisma di lingkungan PPPPTK BMT| | WisTa di lingkungan PPPPTK
gkung BMT yang dilaksanakan

Cimahi, 8 Januari 2019
Kasubbag. Tata Usaha dan Rumah Tangga Pengelola Wisma

ol e

Heri Bastian Hartadikarya, S.Sos. Didin Yusdini



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Madya
Dengan

Kepala Bidang Program dan Informasi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 2 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan
pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang yang dilaksanakan
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

pala Bidang Program dan Informasi

Dr. | Gusti Made Ardana,S.Pd, MT.

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Madya




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Madya
Dengan
Kepala Bidang Program dan Informasi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan
pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang yang dilaksanakan
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

pala Bidang Program dan Informasi

Dr. | Gusti Made Ardana,S.Pd, MT.

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Madya




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Madya
Dengan
Kepala Bidang Program dan Informasi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan

pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

yang dilaksanakan

pala Bidang Program dan Informasi

Dr. | Gusti Made Ardana,S.Pd, MT.

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Madya

rs. Novherryon




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Madya
Dengan
Kepala Bidang Program dan Informasi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan

pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

yang dilaksanakan

pala Bidang Program dan Informasi

Dr. | Gusti Made Ardana,S.Pd, MT.

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Madya

_ammaéori, M.P.

Drs. M




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Madya
Dengan

Kepala Bidang Program dan Informasi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan
pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang yang dilaksanakan
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

pala Bidang Program dan Informasi

Dr. | Gusti Made Ardana,S.Pd, MT..

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Madya

Drs. oho!ﬁ!lm, M.Pd.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Madya
Dengan
Kepala Bidang Program dan Informasi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target Kinerja
1. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat
2. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen

Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

3. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

4. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

5. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat

kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat
6. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan
pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang yang dilaksanakan
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

Cimahi, 08 Januari 2019
pala Bidang Program dan Informasi Widyaiswara Madya

Dr. | Gusti Made Ardana,S.Pd, MT.. Drs. Musana, M.T.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Madya
Dengan
Kepala Bidang Program dan Informasi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan

pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

yang dilaksanakan

pala Bidang Program dan Informasi

Dr. | Gusti Made Ardana,S.Pd, MT..

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Madya

Drs. Hars adi,/IVI.P.




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Madya
Dengan

Kepala Bidang Program dan Informasi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan
pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang yang dilaksanakan
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

pala Bidang Program dan Informasi

Dr. | Gusti Made Ardana,S.Pd, MT..

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Madya

/Sunarko, M.T.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Madya
Dengan
Kepala Bidang Program dan Informasi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan

pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

yang dilaksanakan

pala Bidang Program dan Informasi

Dr. | Gusti Made Ardana,S.Pd, MT..

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Madya

~

Dr\. Andi Aristo




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Madya
Dengan
Kepala Bidang Program dan Informasi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan

pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

yang dilaksanakan

pala Bidang Program dan Informasi

Dr. | Gusti Made Ardana,S.Pd, MT..

Cimahi, 08 Januari 2019
idyaiswara Madya

raham Selan




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Madya
Dengan
Kepala Bidang Program dan Informasi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan
pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang yang dilaksanakan
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

pala Bidang Program dan Informasi

Dr. | Gusti Made Ardana,S.Pd, MT..

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Muda




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Madya
Dengan

Kepala Bidang Program dan Informasi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan
pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang yang dilaksanakan
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

pala Bidang Program dan Informasi

Dr. | Gusti Made Ardana,S.Pd, MT..

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Madya

Drs. Aain Dayusman, M.Pd.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Madya
Dengan

Kepala Bidang Program dan Informasi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan
pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang yang dilaksanakan
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

pala Bidang Program dan Informasi

Dr. | Gusti Made Ardana,S.Pd, MT..

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Madya

Ped

Amos Pongmakka Buranda, M.Pd.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Madya
Dengan

Kepala Bidang Program dan Informasi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan
pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang yang dilaksanakan
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

pala Bidang Program dan Informasi

Dr. | Gusti Made Ardana,S.Pd, MT..

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Madya




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Madya
Dengan

Kepala Bidang Program dan Informasi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan
pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang yang dilaksanakan
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

pala Bidang Program dan Informasi

Dr. | Gusti Made Ardana,S.Pd, MT..

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Madya

i

Ahmad Nurdin, M.Pd.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Madya
Dengan
Kepala Bidang Program dan Informasi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan

pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

yang dilaksanakan

pala Bidang Program dan Informasi

Dr. | Gusti Made Ardana,S.Pd, MT..

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Madya

Anton Gultom, S.ST.,




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Madya
Dengan
Kepala Bidang Program dan Informasi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan

pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

yang dilaksanakan

pala Bidang Program dan Informasi

Dr. | Gusti Made Ardana,S.Pd, MT..

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswarg Madya

Dr. Zaki Sanfoso, M.Pd.




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Madya
Dengan

Kepala Bidang Program dan Informasi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan
pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang yang dilaksanakan
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

pala Bidang Program dan Informasi

Dr. | Gusti Made Ardana,S.Pd, MT..

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Madya

-
Drs. Masagus Syaiful Rizal



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Madya
Dengan

Kepala Bidang Program dan Informasi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan
pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang yang dilaksanakan
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

pala Bidang Program dan Informasi

Dr. | Gusti Made Ardana,S.Pd, MT..

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Madya

« —

Juhari, S.Pd.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Madya
Dengan
Kepala Bidang Program dan Informasi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan

pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

yang dilaksanakan

pala Bidang Program dan Informasi

Dr. | Gusti Made Ardana,S.Pd, MT..

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswapd Madya

(“h ”

Drs. Régu aga

A




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Madya
Dengan

Kepala Bidang Program dan Informasi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan
pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang yang dilaksanakan
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

pala Bidang Program dan Informasi

Dr. | Gusti Made Ardana,S.Pd, MT..

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Madya

Widiyanto, S.T., M.T.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Madya
Dengan

Kepala Bidang Program dan Informasi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan
pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang yang dilaksanakan
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

pala Bidang Program dan Informasi

Dr. | Gusti Made Ardana,S.Pd, MT..

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Madya

R. Rachfat Ge8%50s, S.ST., M.Pd.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Madya
Dengan

Kepala Bidang Program dan Informasi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan
pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang yang dilaksanakan
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

pala Bidang Program dan Informasi

Dr. | Gusti Made Ardana,S.Pd, MT..

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Madya

Fernly Januar JE, S.Kom., M.T.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Madya
Dengan
Kepala Bidang Program dan Informasi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan

pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

yang dilaksanakan

pala Bidang Program dan Informasi

Dr. | Gusti Made Ardana,S.Pd, MT..

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Madya




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Madya
Dengan
Kepala Bidang Program dan Informasi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan

pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

yang dilaksanakan

pala Bidang Program dan Informasi

Dr. | Gusti Made Ardana,S.Pd, MT..

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Madya

]

Se S.Pd.,M.T.




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Muda
Dengan
Kepala Seksi Data dan Informasi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik

dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan

pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

yang dilaksanakan

Kepala Seksi Data dan Informasi

Hendra Widiana, S.T., M.Pd.

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Muda

/

eni Nuraeni, S.T.,M.Pd.




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Muda
Dengan
Kepala Seksi Data dan Informasi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik

dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan

pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

yang dilaksanakan

Kepala Seksi Data dan Informasi

Hendra Widiana, S.T., M.Pd.

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Muda

Tatang Rahmat, M.Pd.




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Muda
Dengan

Kepala Seksi Data dan Informasi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik

dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan
pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang yang dilaksanakan
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

Kepala Seksi Data dan Informasi

Hendra Widiana, S.T., M.Pd.

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyajswara Muda

n\Pf, S.50s.,S.ST.,M.Pd.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Muda
Dengan

Kepala Seksi Data dan Informasi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik
dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan
pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang yang dilaksanakan
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

Kepala Seksi Data dan Informasi

Hendra Widiana, S.T., M.Pd.

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Muda

Agung Puspita Bantala, S.T., M.Pd.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Muda
Dengan
Kepala Seksi Data dan Informasi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik
dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target Kinerja
1. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat
2. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen

Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

3. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

4. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

5. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat

kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat
6. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan
pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang yang dilaksanakan
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

Cimahi, 08 Januari 2019
Kepala Seksi Data dan Informasi Widyaiswara Muda

Hendra Widiana, S.T., M.Pd.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Muda
Dengan
Kepala Seksi Data dan Informasi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik
dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target Kinerja
1. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat
2. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen

Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

3. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

4. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

5. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat

kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat
6. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan
pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang yang dilaksanakan
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

Cimahi, 08 Januari 2019
Kepala Seksi Data dan Informasi Widyaiswara Muda

Hendra Widiana, S.T., M.Pd. Sutandi, ST., M.Pd.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Muda
Dengan

Kepala Seksi Data dan Informasi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik
dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan
pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang yang dilaksanakan
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

Kepala Seksi Data dan Informasi

Hendra Widiana, S.T., M.Pd.

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Muda

urfihenni, S.T.,M.Pd.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Muda
Dengan
Kepala Seksi Data dan Informasi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik

dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan

pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

yang dilaksanakan

Kepala Seksi Data dan Informasi

Hendra Widiana, S.T., M.Pd.

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Muda

Y S

Drs. Rusli Darma




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Muda
Dengan
Kepala Seksi Data dan Informasi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik
dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

yang dilaksanakan

1. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

2. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

3. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

4. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

5. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

6. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan

Kepala Seksi Data dan Informasi

Hendra Widiana, S.T., M.Pd.

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Muda

Lita Akhimetita, S.T.,M.Pd.




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Muda
Dengan

Kepala Seksi Data dan Informasi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik

dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan
pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang yang dilaksanakan
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

Kepala Seksi Data dan Informasi

Hendra Widiana, S.T., M.Pd.

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Muda

’

-

N~

Akhmad Syaripudin, S.Si,.M.T.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Muda
Dengan
Kepala Seksi Data dan Informasi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik
dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target Kinerja
1. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat
2. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen

Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

3. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

4. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

5. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat

kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat
6. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan
pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang yang dilaksanakan
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

Cimahi, 08 Januari 2019
Kepala Seksi Data dan Informasi Widyaiswara Muda

Hendra Widiana, S.T., M.Pd. Moh Sanni



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Muda
Dengan
Kepala Seksi Data dan Informasi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik
dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target Kinerja
1. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat
2. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen

Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

3. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

4. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

5. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat

kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat
6. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan
pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang yang dilaksanakan
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

Cimahi, 08 Januari 2019
Kepala Seksi Data dan Informasi Widyaiswara Muda

Hendra Widiana, S.T., M.Pd.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Muda
Dengan
Kepala Seksi Evaluasi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target Kinerja
1. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat
2. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen

Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

3. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

4. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

5. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat

kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat
6. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan
pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang yang dilaksanakan
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

Cimahi, 08 Januari 2019
Kepala Seksi Evaluasi Widyaiswara Muda

-

Dr. Yanto Permana, M.Pd.




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Pertama
Dengan

Kepala Seksi Evaluasi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga

Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan
pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang yang dilaksanakan
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

Kepala Seksi Evaluasi

-

Dr. Yanto Permana, M.Pd.

Cimahi, 08 Januari 2019
idyaiswara Pertama




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Madya
Dengan
Kepala Bidang Fasilitasi Peningkatan Kompetensi Pusat Pengembangan dan
Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target Kinerja
1. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat
2. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen

Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

3. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

4. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

5. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat

kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat
6. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan
pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang yang dilaksanakan
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

Cimahi, 08 Januari 2019
Kepala Bidang Fasilitasi Peningkatan Kompetensi ~ Widyaiswara Madya

Sl s

Dra. Kusmarihi, M.Pd. r. Edison Ginting, M.M.




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Madya
Dengan
Kepala Bidang Fasilitasi Peningkatan Kompetensi Pusat Pengembangan dan
Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan

pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

yang dilaksanakan

Kepala Bidang Fasilitasi Peningkatan Kompetensi

Sl s

Dra. Kusmari.ni, M.Pd.

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Madya

iy

Dr. Sulipan, M.Pd.




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Madya
Dengan
Kepala Bidang Fasilitasi Peningkatan Kompetensi Pusat Pengembangan dan
Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan

pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

yang dilaksanakan

Kepala Bidang Fasilitasi Peningkatan Kompetensi

Dra. Kusmar'£i, M.Pd.

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Madya

.

Drs. Iman Permana, M. Pd.




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Madya
Dengan
Kepala Bidang Fasilitasi Peningkatan Kompetensi Pusat Pengembangan dan
Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan

pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

yang dilaksanakan

Kepala Bidang Fasilitasi Peningkatan Kompetensi

Shoanf s

Dra. Kusmarini, M.Pd.

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Madya

Dra. Elin Rusoni, M.T.




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Madya
Dengan
Kepala Bidang Fasilitasi Peningkatan Kompetensi Pusat Pengembangan dan
Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target Kinerja
1. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat
2. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen

Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

3. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

4. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

5. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat

kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat
6. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan
pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang yang dilaksanakan
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

Cimahi, 08 Januari 2019
Kepala Bidang Fasilitasi Peningkatan Kompetensi ~ Widyaiswara Madya

Shoanf s

Dra. Kusmarihi, M.Pd.




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Madya
Dengan
Kepala Bidang Fasilitasi Peningkatan Kompetensi Pusat Pengembangan dan
Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

1. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

2. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

3. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

4. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

5. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

6. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan

pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

yang dilaksanakan

Kepala Bidang Fasilitasi Peningkatan Kompetensi

Shoanf s

Dra. Kusmari.ni, M.Pd.

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Madya

¢

Dra. |pmmpd.




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Madya
Dengan

Kepala Bidang Fasilitasi Peningkatan Kompetensi Pusat Pengembangan dan
Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan
pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang yang dilaksanakan
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

Kepala Bidang Fasilitasi Peningkatan Kompetensi

Shoanf s

Dra. Kusmari.ni, M.Pd.

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Madya

Drs.'Dave Robert W Umboh, M.M.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Madya

Dengan

Kepala Bidang Fasilitasi Peningkatan Kompetensi Pusat Pengembangan dan
Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang mendukung Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
tugas Widyaiswara dan memperoleh Surat Tanda Tamat fungsional/teknis yang diikuti
Pendidikan dan Pelatihan (STTPP) /Sertifikat
. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Bahan ajar, | Jumlah persiapan/bahan diklat 40
Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, dan Soal/materi uji | yang disusun dokumen
. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta pembimbingan Jumlah tatap muka Dikjartih, 4 kegiatan
serta pembimbingan yang
terlaksana
. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada proses Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa
. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan kebutuhan penyelenggaraan diklat dan
diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan penyusunan modul | pengembangan diklat yang
diklat terlaksana
. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: pembuatan | Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan

karya tulis/karya ilmiah dalam bidang spesialisasi
keahliannya dan lingkup kediklatan; penemuan inovasi
sesuai bidang spesialisasi keahliannya; penyusunan buku
pedoman/ ketentuan pelaksanaan/ketentuan teknis di
bidang kediklatan; dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai
spesialisasinya

yang dilaksanakan

Cimahi, 08 Januari 2019

Kepala Bidang Fasilitasi Peningkatan Kompetensi

Sl s

» .
Dra. Kusmarini, M.Pd.

Widyaiswara Madya

H. Teftok Triwibowo Yulianto, SE.,M.M.




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Madya
Dengan
Kepala Bidang Fasilitasi Peningkatan Kompetensi Pusat Pengembangan dan
Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan
pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang yang dilaksanakan
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

Kepala Bidang Fasilitasi Peningkatan Kompetensi

Sl s

Dra. Kusmarini, M.Pd.

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Madya

Drs. Sumarsono, M.M.




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Madya
Dengan
Kepala Bidang Fasilitasi Peningkatan Kompetensi Pusat Pengembangan dan
Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target Kinerja
1. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat
2. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen

Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

3. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

4. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

5. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat

kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat
6. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan
pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang yang dilaksanakan
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

Cimahi, 08 Januari 2019
Kepala Bidang Fasilitasi Peningkatan Kompetensi ~ Widyaiswara Madya

Shoanf s

Dra. Kusmarini, M.Pd. Nasin, M.Pd.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Madya
Dengan

Kepala Bidang Fasilitasi Peningkatan Kompetensi Pusat Pengembangan dan
Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan
pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang yang dilaksanakan
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

Kepala Bidang Fasilitasi Peningkatan Kompetensi

Sl s

Dra. Kusmari.ni, M.Pd.

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Madya

Drs. Abigain Pakpahan, M.Pd.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Madya
Dengan
Kepala Bidang Fasilitasi Peningkatan Kompetensi Pusat Pengembangan dan
Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan

pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

yang dilaksanakan

Kepala Bidang Fasilitasi Peningkatan Kompetensi

Shoanf s

Dra. Kusmarihi, M.Pd.

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Madya

rna Devi PS.,M.Pd.




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Madya
Dengan

Kepala Bidang Fasilitasi Peningkatan Kompetensi Pusat Pengembangan dan
Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan
pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang yang dilaksanakan
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

Kepala Bidang Fasilitasi Peningkatan Kompetensi

Shoanf s

Dra. Kusmarini, M.Pd.

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Madya

Herman, S.S., M.Pd.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Muda
Dengan

Kepala Bidang Fasilitasi Peningkatan Kompetensi Pusat Pengembangan dan
Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan
pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang yang dilaksanakan
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

Kepala Bidang Fasilitasi Peningkatan Kompetensi

Shoanf s

Dra. Kusmarini, M.Pd.

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara

ul Huda, S.T.,M.Pd.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Madya
Dengan
Kepala Bidang Fasilitasi Peningkatan Kompetensi Pusat Pengembangan dan
Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan

pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

yang dilaksanakan

Kepala Bidang Fasilitasi Peningkatan Kompetensi

St s

Dra. Kusmarini, M.Pd.

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Muda

Wanto, S.T, M.Eng.




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Utama
Dengan

Kepala Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan
pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang yang dilaksanakan
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

Kepala

{\

arthen Katte Patiung, M.M.

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Utama

Drs. g Sukendar, M.T.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Utama
Dengan
Kepala Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan

pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

yang dilaksanakan

Kepala
{\

arthen Katte Patiung, M.M.

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Utama

Dr. Sri Jatmiko, M.M.




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Utama
Dengan

Kepala Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan
pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang yang dilaksanakan
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

Kepala

{\

fthen Katte Patiung, M.M.

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Utama

-

Drs. Tatang Taslimuharom, M.P.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Utama
Dengan

Kepala Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan
pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang yang dilaksanakan
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

Kepala

{\

arthen Katte Patiung, M.M.

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Utama

r. Syahril Is, M.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Utama
Dengan

Kepala Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan
pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang yang dilaksanakan
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

Kepala
{\

arthen Katte Patiung, M.M.

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Utama

Drs. Miral Akbar



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Muda
Dengan

Kepala Seksi Penyelenggaraan Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan

Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan
pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang yang dilaksanakan
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

Kepala Seksi Penyelenggaraan

Erwin Dahismayaz

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Muda

do Panjaitan, SE.,M.Pd.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Muda
Dengan
Kepala Seksi Penyelenggaraan Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

1. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

2. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

3. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

4. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

5. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

6. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan
pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang yang dilaksanakan
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

Kepala Seksi Penyelenggaraan

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Muda

YohaWis Tiung, S.Pd.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Muda
Dengan
Kepala Seksi Penyelenggaraan Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan

pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

yang dilaksanakan

Kepala Seksi Penyelenggaraan

Erwin Danismaygy

.E.,M.Ak.

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Muda

hyu Purnama, S,Si., M.Pd.




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Muda
Dengan
Kepala Seksi Penyelenggaraan Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

1. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

2. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

3. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

4. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

5. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

6. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan
pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang yang dilaksanakan
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

Kepala Seksi Penyelenggaraan

Cimahi, 2 Januari 2019
Widyaiswara Muda

e

Ndrhayati, S.Pd., M.Si.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Muda
Dengan

Kepala Seksi Penyelenggaraan Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan

Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan
pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang yang dilaksanakan
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

Kepala Seksi Penyelenggaraan

Erwin Danismay=, S.E.,M.Ak.

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Muda

andi Herpiandi, M.Si.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Muida
Dengan

Kepala Seksi Penyelenggaraan Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan

Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan
pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang yang dilaksanakan
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

Kepala Seksi Penyelenggaraan

Erwin D2nismayz

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Muda

Dr. Slamet Mugiono, S.Pd, M.Si.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Pertama
Dengan
Kepala Seksi Penyelenggaraan Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

1. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

2. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

3. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

4. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

5. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

6. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan
pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang yang dilaksanakan
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

Kepala Seksi Penyelenggaraan

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyajswara Pertama




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara pertama
Dengan
Kepala Seksi Penyelenggaraan Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target Kinerja
1. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat
2. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen

Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

3. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

4. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

5. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat

kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat
6. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan
pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang yang dilaksanakan
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

Cimahi, 08 Januari 2019
Kepala Seksi Penyelenggaraan Widyaiswara Pertama

Erwin Danisma¥y); S.E.,M.AKk.



Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Muda
Dengan
Kepala Seksi Penyelenggaraan Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN
Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target Kinerja
1. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat
2. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen

Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

3. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

4. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

5. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat

kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat
6. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan
pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang yang dilaksanakan
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

Cimahi, 08 Januari 2019
Kepala Seksi Penyelenggaraan Widyaiswara Muda




Perjanjian Kinerja Individu Tahun 2019
Widyiswara Muda
Dengan

Kepala Seksi Program Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga

Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri

TARGET CAPAIAN

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

. Terlaksananya diklat fungsional/teknis yang Jumlah bahan kegiatan diklat 1 kegiatan
mendukung tugas Widyaiswara dan memperoleh fungsional/teknis yang diikuti
Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
/Sertifikat

. Tersusunnya persiapan/bahan diklat,terdiri dari: Jumlah persiapan/bahan diklat 40 dokumen
Bahan ajar, Bahan Tayang, Bahan Peraga, GBPP/SAP, yang disusun
dan Soal/materi uji

. Terlaksananya tatap muka Dikjartih, serta Jumlah tatap muka Dikjartih, serta | 4 kegiatan
pembimbingan pembimbingan yang terlaksana

. Terperiksanya hasil ujian diklat; dan coaching pada Jumlah hasil ujian diklat; dan 4 dokumen
proses penyelenggaraan diklat coaching yang diperiksa

. Terlaksanya evaluasi penyelenggaraan diklat dan Jumlah evaluasi penyelenggaraan 4 kegiatan
pengembangan diklat meliputi: penganalisisan diklat dan pengembangan diklat
kebutuhan diklat; penyusunan kurikulum diklat; dan yang terlaksana
penyusunan modul diklat

. Terlaksananya pengembangan profesi, meliputi: Jumlah pengembangan profesi 1 kegiatan
pembuatan karya tulis/karya ilmiah dalam bidang yang dilaksanakan
spesialisasi keahliannya dan lingkup kediklatan;
penemuan inovasi sesuai bidang spesialisasi
keahliannya; penyusunan buku pedoman/ ketentuan
pelaksanaan/ketentuan teknis di bidang kediklatan;
dan pelaksanaan orasi ilmiah sesuai spesialisasinya

Kepala Seksi Program

Kusmana, S.Pd.

Cimahi, 08 Januari 2019
Widyaiswara Muda

Sumiran, S.ST., M.Pd.



