
 
 

Perjanjian Kinerja Tahun 2019 
Kepala Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang 

Mesin dan Teknik Industri 
dengan  

Direktur Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan 

 
A. TUGAS 

Melaksanakan pengembangan dan pemberdayaan pendidik dan tenaga kependidikan sesuai dengan 
bidangnya 

 
B. FUNGSI DAN TARGET CAPAIAN TAHUN 2019 

 
Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pendidik dan Tenaga Kependidikan 
 

FUNGSI 
SASARAN 
SRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA 
TARGET 
KINERJA 

ANGGARAN 
(Rp) 

1 2 3 4 5 

a. penyusunan program 
pengembangan dan 
pemberdayaan pendidik dan 
tenaga kependidikan 

b. pengelolaan data dan 
informasi peningkatan 
kompetensi pendidik dan 
tenaga kependidikan 

c. fasilitasi dan pelaksanaan 
peningkatan kompetensi 
pendidik dan tenaga 
kependidikan 

d. pelaksanaan kerjasama di 
bidang pengembangan dan 
pemberdayaan pendidik dan 
tenaga kependidikan 

e. evaluasi program dan fasilitasi 
peningkatan kompetensi 
pendidik dan tenaga 
kependidikan 

f. Pelaksanaan urusan 
administrasi PPPPTK 

Meningkatnya 
kompetensi 
Guru dan 
Tenaga 
Kependidikan 
sesuai 
bidangnya 

Jumlah guru yang 
meningkat 
kompetensi 
bidangnya 

850 Orang 56.991.148.000 

OUTPUT:       

1) Jumlah guru yang  
kompeten  pada 
Bidang Mesin dan 
Teknik Industri 

193 Orang 36.883.797.000 

2) Jumlah guru yang 
kompeten pada 
Bidang Tematik 

568 Orang 9.213.779.000 

3) Jumlah guru yang 
kompeten pada 
Diklat Keahlian 
Ganda  

89 Orang 5.012.982.000 

4) Jumlah Model-
Model (Inovasi) 
Peningkatan 
Kompetensi 
Pendidik yang 
disusun 

1 Model 5.880.590.000 

 

Jumlah alokasi anggaran sebesar Rp111.241.189.000,00 (Seratus sebelas milyar dua ratus empat puluh 

satu juta seratus delapan puluh sembilan ribu rupiah) yang terdiri dari anggaran kinerja sebesar 

Rp56.991.148.000,00 dan untuk kegiatan yang bersifat pendukung/rutin sebesar Rp54.250.041.000,00. 



 

RENCANA PENYERAPAN ANGGARAN TAHUN  2019 
PPPPTK BIDANG MESIN DAN TEKNIK INDUSTRI  

 
Pagu Rp111.241.189.000 

 

 

NO 
% 
Penyerapan 

Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul  Aug   Sep   Oct   Nov   Dec  

1 Penyerapan 
Bulanan 

 1.770.392  3.088.976   4.543.129   6.331.052   6.522.797   7.894.629   1.688.569   1.537.866   12.986.614   11.810.460   13.868.903   19.197.802  

2 Penyerapan 
Komulatif 

1.282.155 4.371.131   8.914.260   5.245.312   1.768.109   9.662.738   1.351.307   2.889.173   65.875.787   77.686.247   91.555.150   10.128.777  

3 % 
Penyerapan 

1.15% 3.93% 8.01% 13.70% 19.57% 26.67% 37.17% 47.54% 59.22% 69.84% 82.30% 99.00% 

 

EVALUASI  

Bagi unit kerja yang realisasi kinerjanya mencapai dan melebihi dari target yang sudah 

ditetapkan dalam perjanjian kinerja. diberikan penghargaan oleh Mendikbud. berdasarkan 

ketentuan yang berlaku. 

    
 

   Cimahi, 2 Januari 2019 
Ditjen Guru dan Tenaga Kependidikan.   Kepala PPPPTK BMTI. 
 

 

 
Supriano       Marthen Katte Patiung 
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Perjanjian Kinerja Tahun 2019 
Kepala Bagian Umum 

dengan  
Kepala Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

Bidang Mesin dan Teknik Industri 
 

A. TUGAS 

Melaksanakan     urusan    perencanaan     program     anggaran,     kepegawaian,     ketatalaksanaan, 
katatausahaan,  kehumasan  dan kerumahtanggaan   PPPPTK 

 
B. FUNGSI DAN TARGET CAPAIAN TAHUN 2019 

FUNGSI 
SASARAN 
SRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA 
TARGET 
KINERJA 

ANGGARAN (Rp) 

1 2 3 4 5 

a. pelaksanaan urusan 
penyusunan rencana 
program dan 
anggaran PPPPTK 

b. pelaksanaan urusan 
katatusahaan, 
kehumasan dan 
kerumahtanggaan 

c. pelaksanaan urusan 
ketatalaksanaan dan 
kepegawaian 

d. pelaksanaan urursan 
keuangan 

  
  
  

Meningkatnya 
sistem tata kelola 
yang handal 
dalam menjamin 
terselenggaranya 
Layanan 
Peningkatan 
Kompetensi  
Pendidik dan 
Tenaga 
Kependidikan 

Jumlah layanan yang 
handal dalam menjamin 
terselenggaranya 
Peningkatan Kompetensi  
Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan 

    76.994.211.000 

OUTPUT:       

1) Pemberian Bantuan 
Pemerintah 

1 Laporan 22.361.175.000 

2) Layanan Sarana dan 
Prasarana Internal 

1 Layanan 15.654.494.000 

3) Layanan Manajemen 
Satker 

1 Paket 3.469.186.000 

4) Layanan Manajemen 
Pendapatan 

1 Laporan 382.995.000 

5) Layanan Perkantoran 1 Layanan 35.126.361.000 

 
Jumlah total anggaran sebesar Rp111.241.189.000 (Seratus sebelas milyar dua ratus empat puluh satu juta 
seratus delapan puluh sembilan ribu rupiah). 
 
   Cimahi, 2 Januari 2019 
Kepala,   Kepala Bagian Umum, 
 

 
 
Marthen Katte Patiung     Agung Riyanto 



 
 

Perjanjian Kinerja Tahun 2019 
Kepala Bidang Fasilitasi Peningkatan Kompetensi 

dengan  
Kepala Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

Bidang Mesin dan Teknik Industri 
 

A. TUGAS 

Melaksanakan fasilitasi,  pelaksanaan dan evaluasi peningkatan kompetensi pendidik dan tenaga 
kependidikan 

 
B. FUNGSI DAN TARGET CAPAIAN TAHUN 2019 

FUNGSI 
SASARAN 
SRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA ANGGARAN (Rp) 

1 2 3 4 5 

a. Fasilitasi dan 
pelaksanaan 
peningkatan 
kompetensi pendidik 
dan tenaga 
kependidikan 

b. Evaluasi pelaksanaan 
peningkatan 
kompetensi pendidik 
dan tenaga 
kependidikan 

Meningkatnya 
kompetensi 
Guru dan 
Tenaga 
Kependidikan 
sesuai 
bidangnya 

Jumlah guru yang 
meningkat kompetensi 
bidangnya 

850 Orang 51.110.558.000 

OUTPUT:       

1) Jumlah guru yang  
kompeten  pada 
Bidang Mesin dan 
Teknik Industri 

193 Orang 36.883.797.000 

2) Jumlah guru yang 
kompeten pada 
Bidang Tematik 

568 Orang 9.213.779.000 

3) Jumlah guru yang 
kompeten pada 
Diklat Keahlian 
Ganda  

89 Orang 5.012.982.000 

 
Jumlah total anggaran sebesar Rp111.241.189.000 (Seratus sebelas milyar dua ratus empat puluh satu juta 
seratus delapan puluh sembilan ribu rupiah). 
 
   Cimahi, 2 Januari 2019 
Kepala,   Kabid. Fastingkom, 
 

 

 
Marthen Katte Patiung     Kusmarini 
 
 
 



 
 

Perjanjian Kinerja Tahun 2019 
Kepala Bidang Program dan Informasi 

dengan  
Kepala Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang 

Mesin dan Teknik Industri 

 
A. TUGAS 

Melaksanakan penyusunan dan pengembangan program, kerja sama antar lembaga serta pengelolaan data dan 
kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan 

 
B. FUNGSI DAN TARGET CAPAIAN TAHUN 2019 

FUNGSI 
SASARAN 
SRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA 
TARGET 
KINERJA 

ANGGARAN 
(Rp) 

1 2 3 4 5 

a. penyusunan program 
peningkatan kompetensi 
pendidik dan tenaga 
kependidikan 

b. pengembangan model-model 
peningkatan kompetensi 
pendidik dan tenaga 
kependidikan 

c. pelaksanaan kerja sama antar 
lembaga di bidang 
pengembangan dan 
pemberdayaan  pendidik dan 
tenaga kependidikan 

d. pengelolaan data dan 
informasi kompetensi pendidik 
dan tenaga kependidikan 

e. evaluasi program peningkatan 
kompetensi pendidik dan 
tenaga kependidikan 

Meningkatnya 
kompetensi Guru 
dan Tenaga 
Kependidikan 
sesuai bidangnya 

Jumlah guru yang 
meningkat kompetensi 
bidangnya 

761 Orang 51.978.166.000 

OUTPUT: 
      

1) Jumlah guru yang  
kompeten  pada 
Bidang Mesin dan 
Teknik Industri 

193 Orang 36.883.797.000 

2) Jumlah guru yang 
kompeten pada 
Bidang Tematik 

568 Orang 9.213.779.000 

3) Jumlah Model-model 
(Inovasi) 
Peningkatan 
Kompetensi Pendidik 
yang disusun 

1 Model 5.880.590.000 

 
Jumlah total anggaran sebesar Rp111.241.189.000 (Seratus sebelas milyar dua ratus empat puluh satu juta 
seratus delapan puluh sembilan ribu rupiah). 
   Cimahi, 2 Januari 2019 
Kepala.   Kabid. Program dan Informasi, 
 

 

Marthen Katte Patiung     I. Gusti Made Ardana 



 
 

Perjanjian Kinerja Tahun 2019 
Kepala Seksi Data dan Informasi 

dengan  
Kepala Bidang Program dan Informasi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik  

dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri 

 
A. TUGAS 

Melakukan pengumpulan, pengolahan dan penyajian data dan informasi kompetensi pendidik dan tenaga 
kependidikan 

 
B. TARGET CAPAIAN TAHUN 2019 

SASARAN 
SRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA 
TARGET 
KINERJA 

ANGGARAN (Rp) 

1 2 3 4 

Meningkatnya 
kompetensi Guru 
dan Tenaga 
Kependidikan 
sesuai bidangnya 

Jumlah guru yang meningkat kompetensi 
bidangnya 

    1.281.347.000 

OUTPUT:       

1) Jumlah guru yang kompeten pada Bidang 
Tematik 

    1.281.347.000 

  SUB OUTPUT:       

  a) Koordinasi Pembentukan Instruktur PKB 
SD wilayah Sulawesi Utara 

32 Orang 234.224.000 

  b) Koordinasi Pembentukan Instruktur PKB 
SD wilayah Sulawesi Tengah 

28 Orang 232.350.000 

  

c) Koordinasi Pembentukan Instruktur 
PKB SD wilayah Sulawesi Selatan 

50 Orang 249.986.000 

  

d) Koordinasi Pembentukan Instruktur PKB 
SD wilayah Sulawesi Tenggara 

36 Orang 253.936.000 

  

e) Koordinasi Pembentukan Instruktur PKB 
SD wilayah Gorontalo 

14 Orang 158.328.000 

  

f) Koordinasi Pembentukan Instruktur PKB 
SD wilayah Sulawesi Barat 

14 Orang 152.523.000 

 
Jumlah total anggaran sebesar Rp111.241.189.000 (Seratus sebelas milyar dua ratus empat puluh satu juta 
seratus delapan puluh sembilan ribu rupiah).  
   Cimahi, 2 Januari 2019 
Kabid. Program dan Informasi,   Kasi Data dan Informasi, 
 

 

 
I. Gusti Made Ardana      Hendra Widiana



 
 

Perjanjian Kinerja Tahun 2019 
Kepala Seksi Program 

dengan  
Kepala Bidang Program dan Informasi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik  

dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri 

 
A. TUGAS 

Melakukan penyusunan program, evaluasi program, kerja sama antar lembaga serta pengembangan 
model-model peningkatan kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan 

 
B. TARGET CAPAIAN TAHUN 2019 

SASARAN 
SRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA 
TARGET 
KINERJA 

ANGGARAN 
(Rp) 

1 2 3 4 

Meningkatnya 
kompetensi 
Guru dan 
Tenaga 
Kependidikan 
sesuai 
bidangnya 

Jumlah guru yang meningkat kompetensi bidangnya     17.567.473.000 

OUTPUT:       

1) Jumlah guru yang  kompeten  pada Bidang Mesin dan 
Teknik Industri 

    10.122.740.000 

  SUB OUTPUT:     

  a) Review modul berbasis SKKNI 7 Laporan 1.552.110.000 

  b) Bahan Ajar Modul Revitalisasi SMK 3 Laporan 606.180.000 

 c) Koordinasi Pelaksanaan PKB 548 Orang 4.752.680.000 

  d) Kemitraan Guru Luar Negeri 12 Orang 3.211.770.000 

2) Jumlah Model-model (Inovasi) Peningkatan Kompetensi 
Pendidik yang disusun 

    5.880.590.000 

 
SUB OUTPUT:     

  a) Penyusunan Model Inovasi Pembelajaran Mata 
Pelajaran 

30 Orang 1.138.400.000 

 
b) Workshop Inovasi Pembelajaran Mata Pelajaran 548 Orang 4.742.190.000 

3) Layanan Manajemen Satker     1.564.143.000 

  SUB OUTPUT:     

  a) Workshop Penyusunan Program Kegiatan UPT 2 Laporan 542.428.000 

  b) Penyusunan Rencana Strategis UPT 2 Laporan 455.360.000 

  c) Kemitraan Guru 1 Laporan 566.355.000 

Jumlah total anggaran sebesar Rp111.241.189.000 (Seratus sebelas milyar dua ratus empat puluh satu juta 
seratus delapan puluh sembilan ribu rupiah).  
   Cimahi, 2 Januari 2019 
Kabid. Program dan Informasi,   Kasi Data dan Informasi, 
 

 
I. Gusti Made Ardana      Kusmana 



 
 

Perjanjian Kinerja Tahun 2019 
Kepala Seksi Penyelenggaraan 

dengan  
Kepala Bidang Fasilitasi Peningkatan Kompetensi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan 

Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri 

 
A. TUGAS 

Melakukan penyiapan fasilitasi dan pelaksanaan peningkatan kompetensi pendidik dan tenaga 
kependidikan 

 
B. TARGET CAPAIAN TAHUN 2019 

 
SASARAN 
SRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA ANGGARAN (Rp) 

1 2 3 4 

Meningkatnya 
kompetensi Guru 
dan Tenaga 
Kependidikan 
sesuai bidangnya 

Jumlah guru yang meningkat kompetensi 
bidangnya 

    14.273.921.000 

OUTPUT:       

1) Jumlah guru yang  kompeten  pada Bidang 
Mesin dan Teknik Industri 

    2.122.902.000 

  SUB OUTPUT:     

  a) Pelatihan Guru BMTI 145 Orang 1.396.550.000 

  b) Diklat Guru dan Tenaga Kependidikan 
Revitalisasi SMK 

38 Orang 363.176.000 

 
c) Diklat Teknisi Revitalisasi SMK 38 Orang 363.176.000 

2) Jumlah guru yang kompeten pada Bidang 
Tematik 

    7.230.462.000 

 
SUB OUTPUT:     

  a) Pelatihan Pembentukan Instruktur PKB SD 
wilayah Sulawesi Utara 

91 Orang 643.598.000 

 
b) Pelatihan Pembentukan Instruktur PKB SD 

wilayah Sulawesi Tengah 
95 Orang 661.534.000 

 
c) Pelatihan Pembentukan Instruktur PKB SD 

wilayah Sulawesi Selatan 
166 Orang 1.032.473.000 

 
d) Pelatihan Pembentukan Instruktur PKB SD 

wilayah Sulawesi Tenggara 
131 Orang 933.096.000 

 
e) Pelatihan Pembentukan Instruktur PKB SD 

wilayah Gorontalo 
42 Orang 318.226.000 

 
f) Pelatihan Pembentukan Instruktur PKB SD 

wilayah Sulawesi Barat 
38 Orang 244.234.000 

 
g) Pelaksanaan In Service Training 

Pelaksanaan Multisubject wilayah 
Sulawesi Utara 

10 Orang 692.456.000 



SASARAN 
SRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA ANGGARAN (Rp) 

1 2 3 4  
h) Pelaksanaan In Service Training 

Pelaksanaan Multisubject wilayah 
Sulawesi Tengah 

8 Orang 570.447.000 

 
i) Pelaksanaan In Service Training 

Pelaksanaan Multisubject wilayah 
Sulawesi Selatan 

22 Orang 1.035.734.000 

 
j) Pelaksanaan In Service Training 

Pelaksanaan Multisubject wilayah 
Sulawesi Selatan 

8 Orang 545.730.000 

 
k) Pelaksanaan In Service Training 

Pelaksanaan Multisubject wilayah 
Gorontalo 

2 Orang 359.134.000 

 
l) Pelaksanaan On the Job Learning 

Pelatihan Multisubject wilayah Sulawesi 
Utara 

10 Orang 46.500.000 

 
m) Pelaksanaan On the Job Learning 

Pelatihan Multisubject wilayah Sulawesi 
Tengah 

8 Orang 37.200.000 

 
n) Pelaksanaan On the Job Learning 

Pelatihan Multisubject wilayah Sulawesi 
Selatan 

22 Orang 97.800.000 

 
0) Pelaksanaan On the Job Learning 

Pelatihan Multisubject wilayah Sulawesi 
Tenggara 

8 Orang 12.300.000 

3) Jumlah guru yang kompeten pada Diklat 
Keahlian Ganda  

  
  4.920.557.000 

  SUB OUTPUT:     

  a) Verifikasi Sekolah Magang dan Guru 
Pendamping 

1 Laporan 409.280.000 

  b) Bimtek untuk Pelatihan Asesor    89 Orang 852.555.000 

  c) Pelaksanaan In Service Training (In-1) 89 Orang 3.101.622.000 

  d) Pelaksanaan On the Job Learning (On 2) 89 Orang 557.100.000 

 
Jumlah total anggaran sebesar Rp111.241.189.000 (Seratus sebelas milyar dua ratus empat puluh satu juta 
seratus delapan puluh sembilan ribu rupiah). 
    
   Cimahi, 2 Januari 2019 
Kabid. Fastingkom,   Kasi. Penyelenggaraan, 
 

 

Kusmarini       Erwin Danismaya 
  



 
 

Perjanjian Kinerja Tahun 2019 
Kepala Seksi Evaluasi 

dengan  
Kepala Bidang Fasilitasi Peningkatan Kompetensi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan 

Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri 

 
A. TUGAS 

Melakukan penyiapan evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan peningkatan kompetensi pendidik 
dan tenaga kependidikan 

 
B. TARGET CAPAIAN TAHUN 2019 

SASARAN 
SRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA 
TARGET 
KINERJA 

ANGGARAN (Rp) 

1 2 3 4 

Meningkatnya 
kompetensi Guru 
dan Tenaga 
Kependidikan 
sesuai bidangnya 

Jumlah guru yang meningkat kompetensi bidangnya     3.034.175.000 

OUTPUT:       

1) Jumlah guru yang  kompeten  pada Bidang Mesin 
dan Teknik Industri 

    2.276.980.000 

  SUB OUTPUT:     

  a) Analisis Dampak Revitalisasi SMK 30 Orang 606.180.000 

  b) Monitoring Pelaksanaan PKB 1 Laporan 437.700.000 
 

c) Pendampingan Pelaksanaan PKB 1 Laporan 373.000.000 

  d) Pendampingan Revitalisasi SMK 1 Laporan 437.700.000 

 

e) Monitoring Pelaksanaan Pasca Diklat 
Revitalisasi SMK 

1 Laporan 422.400.000 

2) Jumlah guru yang kompeten pada Bidang 
Tematik 

    664.770.000 

 
SUB OUTPUT:     

  a) Pendampingan Pelaksanaan Pembentukan 
Instruktur PKB SD wilayah Sulawesi Utara 

4 Laporan 66.636.000 

  b) Pendampingan Pelaksanaan Pembentukan 
Instruktur PKB SD wilayah Sulawesi Tengah 

4 Laporan 69.616.000 

 
c) Pendampingan Pelaksanaan Pembentukan 

Instruktur PKB SD wilayah Sulawesi Tengah 
6 Laporan 84.348.000 

  d) Pendampingan Pelaksanaan Pembentukan 
Instruktur PKB SD wilayah Sulawesi Tenggara 

4 Laporan 60.540.000 

  e) Pendampingan Pelaksanaan Pembentukan 
Instruktur PKB SD wilayah Gorontalo 

2 Laporan 33.730.000 

 
f) Pendampingan Pelaksanaan Pembentukan 

Instruktur PKB SD wilayah Gorontalo 
2 Laporan 35.030.000 

  g) Pendampingan Pelaksanaan Pembentukan 
Instruktur PKB SD wilayah Sulawesi Utara 

4 Laporan 66.636.000 



SASARAN 
SRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA 
TARGET 
KINERJA 

ANGGARAN (Rp) 

1 2 3 4  
h) Pendampingan Pelaksanaan Pelatihan 

Multisubject wilayah Sulawesi Tengah 
4 Laporan 69.616.000 

  i) Pendampingan Pelaksanaan Pelatihan 
Multisubject wilayah Sulawesi Selatan 

6 Laporan 84.348.000 

 
j) Pendampingan Pelaksanaan Pelatihan 

Multisubject wilayah Sulawesi Tenggara 
4 Laporan 60.540.000 

  k) Pendampingan Pelaksanaan Pelatihan 
Multisubject wilayah Gorontalo 

2 Laporan 33.730.000 

3) Jumlah guru yang kompeten pada Diklat Keahlian 
Ganda  

  
  92.425.000 

  SUB OUTPUT:     

  a) Pelaksanaan Sertifikasi Paket Keahlian 89 Orang 92.425.000 

 
 

Jumlah total anggaran Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pendidik dan Tenaga Kependidikan sebesar 

Rp111.241.189.000 (Seratus sebelas milyar dua ratus empat puluh satu juta seratus delapan puluh sembilan 

ribu rupiah). 

 
   Cimahi, 2 Januari 2019 
Kabid. Fastingkom,   Kepala Seksi Evaluasi, 
 

 

Kusmarini       Yanto Permana 
 
 
 
 
 
 



 
 

Perjanjian Kinerja Tahun 2019 

Kepala Subbagian Perencanaan dan Penganggaran 
dengan  

Kepala Bagian Umum Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri 

 
A. TUGAS 

Melakukan penyiapan penyusunan rencana program dan anggaran serta pembiayaan perbendaharaan dan 
evaluasi pelaksanaan program anggaran 

 
B. TARGET CAPAIAN TAHUN 2019 

SASARAN 
SRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA ANGGARAN (Rp) 

1 2 3 4 

Meningkatnya 
kompetensi Guru 
dan Tenaga 
Kependidikan 
sesuai bidangnya 

Jumlah layanan yang handal dalam menjamin 
terselenggaranya Peningkatan Kompetensi  
Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

    42.270.474.000 

OUTPUT:       

1) Jumlah guru yang  kompeten  pada Bidang 
Mesin dan Teknik Industri 

    22.361.175.000 

  SUB OUTPUT:     

  a) Bantuan Pemerintah Guru Mapel 1 Paket 22.361.175.000 

2) Layanan manajemen Satker     827.200.000  
SUB OUTPUT:     

  a) Koordinasi Teknis UPT Daerah dan 
Pusat 

4 Laporan 78.800.000 

 
b) Koordinasi Program UPT dan Pusat 1 Laporan 748.400.000 

3) Layanan Manajemen Pendapatan     382.995.000 

  SUB OUTPUT:     

  a) Diklat Peningkatan Kompetensi Guru 
Mapel (PNBP) 

40 Orang 382.995.000 

4) Layanan Perkantoran     18.699.104.000 

  SUB OUTPUT:     

  a) Pembayaran Gaji dan Tunjangan 14 bulan 16.805.102.000 

  b) Langganan Daya dan Jasa 12 bulan 1.140.000.000 

  c) Pembayaran terkait Pelaksanaan 
Operasional Kantor 

12 bulan 617.437.000 

  
d) Pembayaran terkait Pelaksanaan 

Operasional Kantor 
11 Orang 136.565.000 

 
 



Jumlah total anggaran Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pendidik dan Tenaga Kependidikan sebesar 

Rp111.241.189.000 (Seratus sebelas milyar dua ratus empat puluh satu juta seratus delapan puluh sembilan 

ribu rupiah). 

 Cimahi, 2 Januari 2019 
Kepala Bagian Umum,  Kasubbag. Perencanaan & Penganggaran, 
 

 

 
Agung Riyanto      Sumarna 
 
 
 



 
 

Perjanjian Kinerja Tahun 2019 

Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga 
dengan  

Kepala Bagian Umum Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri 

 
A. TUGAS 

Melakukan urusan persuratan, kearsipan, kehumasan, perpustakaan, kerumahtanggaan dan barang milik 
negara 

 
B. TARGET CAPAIAN TAHUN 2019 

SASARAN SRATEGIS INDIKATOR KINERJA 
TARGET 
KINERJA 

ANGGARAN 
(Rp) 

1 2 3 4 

Meningkatnya kompetensi Guru 
dan Tenaga Kependidikan sesuai 
bidangnya 

Jumlah layanan yang handal dalam 
menjamin terselenggaranya Peningkatan 
Kompetensi  Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan 

    32.388.087.000 

OUTPUT:       

1) Layanan Sarana dan Prasarana 
Internal 

    15.654.494.000 

  SUB OUTPUT:     

  a) Pengadaan Perangkat Pengolah 
Data dan Komunikasi 

1 paket 1.000.000.000 

  b) Pengadaan Peralatan dan 
Fasilitas Perkantoran 

1 paket 4.154.494.000 

  c) Pembangunan dan Renovasi 
Gedung dan Bangunan 

1 paket 10.500.000.000 

2) Layanan manajemen Satker     425.634.000  
SUB OUTPUT:     

  a) Layanan Institusi dan Ekspo 1 Laporan 135.000.000  
b) Pencetakan Buku Road Map UPT 1 Laporan 19.420.000  
b) Rapat Koordinasi Barang dan 

Jasa 1 Laporan 
271.214.000 

3) Layanan Perkantoran     16.307.959.000 

  SUB OUTPUT:     

  a) Kebutuhan sehari-hari 
Perkantoran 

12 bulan 2.450.100.000 

  b) Pemeliharaan Kantor 12 bulan 13.806.339.000 

  c) Penggantian Barang Inventaris 1 paket 51.520.000 

 
 



Jumlah total anggaran Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pendidik dan Tenaga Kependidikan sebesar 

Rp111.241.189.000 (Seratus sebelas milyar dua ratus empat puluh satu juta seratus delapan puluh sembilan 

ribu rupiah). 

 
 Cimahi, 2 Januari 2019 
Kepala Bagian Umum, Kasubbag. Tata Usaha & Rumah Tangga, 
 

 

 
Agung Riyanto      Heri Bastian Hartadikarya 



 
 

Perjanjian Kinerja Tahun 2019 

Kepala Subbagian Tatalaksana dan Kepegawaian 
dengan  

Kepala Bagian Umum Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri 

 
A. TUGAS 

Melakukan urusan ketatalaksanaan, mutasi, pengembangan dan disiplin pegawai 

 
B. TARGET CAPAIAN TAHUN 2019 

 
SASARAN 
SRATEGIS INDIKATOR KINERJA 

TARGET 
KINERJA ANGGARAN (Rp) 

1 2 3 4 

Meningkatnya 
kompetensi Guru 
dan Tenaga 
Kependidikan 
sesuai bidangnya 

Jumlah layanan yang handal dalam menjamin 
terselenggaranya Peningkatan Kompetensi  
Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

    271.214.000 

OUTPUT:       

1) Layanan manajemen Satker     271.214.000  
SUB OUTPUT:     

  a) Pengembangan Kepegawaian 1 Laporan 271.214.000 

 
Jumlah total anggaran Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pendidik dan Tenaga Kependidikan sebesar 

Rp111.241.189.000 (Seratus sebelas milyar dua ratus empat puluh satu juta seratus delapan puluh sembilan 

ribu rupiah). 

 
 Cimahi, 2 Januari 2019 
Kepala Bagian Umum, Kasubbag. Tatalaksana & Kepegawaian, 
 

 

 
Agung Riyanto      Ipan Ilmansyah Hidayat 
 


