
 
 

Perjanjian Kinerja Tahun 2019 
Kepala Bagian Umum 

dengan  
Kepala Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

Bidang Mesin dan Teknik Industri 
 

A. TUGAS 

Melaksanakan     urusan    perencanaan     program     anggaran.     kepegawaian.     ketatalaksanaan. 
katatausahaan.  kehumasan  dan kerumahtanggaan   PPPPTK 

 
B. FUNGSI DAN TARGET CAPAIAN TAHUN 2019 

FUNGSI 
SASARAN 
SRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA 
TARGET 
KINERJA 

ANGGARAN (Rp) 

1 2 3 4 5 

a. Pelaksanaan urusan 
penyusunan 
rencana program 
dan anggaran 
PPPPTK. 

b. Pelaksanaan urusan 
katatusahaan. 
kehumasan dan 
kerumahtanggaan. 

c. Pelaksanaan urusan 
ketatalaksanaan 
dan kepegawaian. 

d. Pelaksanaan 
urursan keuangan. 

  
  

Meningkatnya 
sistem tata kelola 
yang handal 
dalam menjamin 
terselenggaranya 
Layanan 
Peningkatan 
Kompetensi  
Pendidik dan 
Tenaga 
Kependidikan 

Jumlah layanan yang 
handal dalam menjamin 
terselenggaranya 
Peningkatan Kompetensi  
Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan 

    40.408.939.000 

OUTPUT:       

1) Pemberian Bantuan 
Pemerintah 

60 Paket 2.964.000.000 

2) Layanan Sarana dan 
Prasarana Internal 

1 Layanan 15.654.494.000 

3) Layanan Manajemen 
Satker 

1 Paket 3.469.186.000 

5) Layanan Perkantoran 1 Layanan 18.321.259.000 

 
Jumlah alokasi anggaran sebesar Rp118.857.330.000.00 (Seratus delapan belas milyar delapan ratus lima 

puluh tujuh juta tiga ratus tiga puluh ribu rupiah) yang terdiri dari anggaran kinerja sebesar  

Rp64.607.289.000.00 dan untuk kegiatan yang bersifat pendukung/rutin sebesar Rp54.250.041.000.00. 

 
   Cimahi. 15 Juli 2019 
Kepala.   Kepala Bagian Umum. 
 

 
 
Supriyono       Agung Riyanto 
 



 
 

Perjanjian Kinerja Tahun 2019 
Kepala Bidang Fasilitasi Peningkatan Kompetensi 

dengan  
Kepala Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

Bidang Mesin dan Teknik Industri 
 

A. TUGAS 

Melaksanakan fasilitasi.  pelaksanaan dan evaluasi peningkatan kompetensi pendidik dan tenaga 
kependidikan 

 
 

B. FUNGSI DAN TARGET CAPAIAN TAHUN 2019 

FUNGSI 
SASARAN 
SRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA ANGGARAN (Rp) 

1 2 3 4 5 

a. Fasilitasi dan 
pelaksanaan 
peningkatan 
kompetensi pendidik 
dan tenaga 
kependidikan. 

b. Evaluasi pelaksanaan 
peningkatan 
kompetensi pendidik 
dan tenaga 
kependidikan. 

Meningkatnya 
kompetensi 
Guru dan 
Tenaga 
Kependidikan 
sesuai 
bidangnya 

Jumlah guru yang 
meningkat kompetensi 
bidangnya 

6.545 Orang 51.989.383.000 

OUTPUT:       

1) Jumlah guru yang  
kompeten  pada 
Bidang Mesin dan 
Teknik Industri 

868 Orang 18.057.622.000.00 

2) Jumlah guru yang 
kompeten pada 
Bidang Tematik 

5.588 Orang 28.918.779.000 

3) Jumlah guru yang 
kompeten pada 
Diklat Keahlian 
Ganda  

89 Orang 5.012.982.000 

  

Jumlah tenaga 
kependidikan yang 
meningkat 
kompetensinya 

958 Orang 6.737.316.000 

  

1) Kepala Sekolah yang 
Memperoleh 
Peningkatan 
Kompetensi (Base 
Line) 

958 Orang 6.737.316.000 

 
 

 

 

 



Jumlah alokasi anggaran sebesar Rp118.857.330.000.00 (Seratus delapan belas milyar delapan ratus lima 

puluh tujuh juta tiga ratus tiga puluh ribu rupiah) yang terdiri dari anggaran kinerja sebesar  

Rp64.607.289.000.00 dan untuk kegiatan yang bersifat pendukung/rutin sebesar Rp54.250.041.000.00. 

 
 
   Cimahi. 15 Juli 2019 
Kepala.   Kabid. Fastingkom. 
 

 

 
Supriyono       Yanto Permana 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Perjanjian Kinerja Tahun 2019 
Kepala Bidang Program dan Informasi 

dengan  
Kepala Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang 

Mesin dan Teknik Industri 
 
 

A. TUGAS 

Melaksanakan penyusunan dan pengembangan program. kerja sama antar lembaga serta pengelolaan data dan 
kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan 

 
 

B. FUNGSI DAN TARGET CAPAIAN TAHUN 2019 

FUNGSI 
SASARAN 
SRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA 
TARGET 
KINERJA 

ANGGARAN (Rp) 

1 2 3 4 5 

a. Penyusunan program 
peningkatan kompetensi 
pendidik dan tenaga 
kependidikan. 

b. Pengembangan model-
model peningkatan 
kompetensi pendidik dan 
tenaga kependidikan. 

c. Pelaksanaan kerja sama 
antar lembaga di bidang 
pengembangan dan 
pemberdayaan  pendidik 
dan tenaga kependidikan. 

d. Pengelolaan data dan 
informasi kompetensi 
pendidik dan tenaga 
kependidikan. 

e. Evaluasi program 
peningkatan kompetensi 
pendidik dan tenaga 
kependidikan. 

Meningkatnya 
kompetensi Guru 
dan Tenaga 
Kependidikan 
sesuai bidangnya 

Jumlah guru yang 
meningkat 
kompetensi 
bidangnya 

6.545 Orang 51.978.166.000 

OUTPUT: 
      

1) Jumlah guru yang  
kompeten  pada 
Bidang Mesin dan 
Teknik Industri 

868 Orang 18.057.622.000.00 

2) Jumlah guru yang 
kompeten pada 
Bidang Tematik 

5.588 Orang 28.918.779.000 

3) Jumlah guru yang 
kompeten pada 
Diklat Keahlian 
Ganda  

89 Orang 5.012.982.000 

 

 

4) Jumlah Model-
Model (Inovasi) 
Peningkatan 
Kompetensi 
Pendidik yang 
disusun 

1 Model 5.880.590.000 

 

 

Jumlah tenaga 
kependidikan yang 
meningkat 
kompetensinya 

958 Orang 6.737.316.000 



 

 

1) Kepala Sekolah 
yang 
Memperoleh 
Peningkatan 
Kompetensi (Base 
Line) 

958 Orang 6.737.316.000 

 
Jumlah alokasi anggaran sebesar Rp118.857.330.000.00 (Seratus delapan belas milyar delapan ratus lima 

puluh tujuh juta tiga ratus tiga puluh ribu rupiah) yang terdiri dari anggaran kinerja sebesar  

Rp64.607.289.000.00 dan untuk kegiatan yang bersifat pendukung/rutin sebesar Rp54.250.041.000.00. 

  
   
   Cimahi.  15 Juli 2019 
Kepala.   Kabid. Program dan Informasi. 
 

 

Supriyono       I. Gusti Made Ardana 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

Perjanjian Kinerja Tahun 2019 
Kepala Seksi Data dan Informasi 

dengan  
Kepala Bidang Program dan Informasi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik  

dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri 

 
A. TUGAS 

Melakukan pengumpulan. pengolahan dan penyajian data dan informasi kompetensi pendidik dan tenaga 
kependidikan 

 
B. TARGET CAPAIAN TAHUN 2019 

SASARAN 
SRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA ANGGARAN (Rp) 

1 2 3 4 

Meningkatnya 
kompetensi Guru 
dan Tenaga 
Kependidikan 
sesuai bidangnya 

Jumlah guru yang meningkat kompetensi 
bidangnya 

 80  Orang 781.363.000 

OUTPUT:       

2)     Jumlah guru yang kompeten pada 
BidangTematik 

  781.363.000 

 SUB OUTPUT:    

 
 a) Koordinasi Pembentukan Instruktur PKB 

SD Wilayah Sulawesi Utara 
40 Orang 765.188.000 

 
 b) Verifikasi Sekolah Magang Dan Guru 

Pendamping 
40 Orang 16.175.000 

 
Jumlah alokasi anggaran sebesar Rp118.857.330.000.00 (Seratus delapan belas milyar delapan ratus lima 

puluh tujuh juta tiga ratus tiga puluh ribu rupiah) yang terdiri dari anggaran kinerja sebesar  

Rp64.607.289.000.00 dan untuk kegiatan yang bersifat pendukung/rutin sebesar Rp54.250.041.000.00. 

  
 
   Cimahi.  15 Juli 2019 
Kabid. Program dan Informasi.   Kasi Data dan Informasi. 
 

 

 
I. Gusti Made Ardana      Hendra Widiana



 
 

Perjanjian Kinerja Tahun 2019 
Kepala Seksi Program 

dengan  
Kepala Bidang Program dan Informasi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik  

dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri 

 
A. TUGAS 

Melakukan penyusunan program. evaluasi program. kerja sama antar lembaga serta pengembangan 
model-model peningkatan kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan 

 
B. TARGET CAPAIAN TAHUN 2019 

SASARAN 
SRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA 
TARGET 
KINERJA 

ANGGARAN 
(Rp) 

1 2 3 4 

Meningkatnya 
kompetensi 
Guru dan 
Tenaga 
Kependidikan 
sesuai 
bidangnya 

Jumlah guru yang meningkat kompetensi bidangnya  1.691  Orang 15.536.159.000 

OUTPUT:       

1) Jumlah guru yang  kompeten  pada Bidang Mesin dan 
Teknik Industri 

 833  Orang 7.285.306.000 

  SUB OUTPUT:     

  a) Review modul berbasis SKKNI 175 Orang 610.750.000 

  b) Bahan Ajar Modul Revitalisasi SMK 70 Orang 283.150.000 

 c) Koordinasi Pelaksanaan PKB 548 Orang 3.181.492.000 

  d) Kemitraan Guru Luar Negeri 40 Orang 3.209.914.000 

2) Jumlah guru yang kompeten pada Diklat Keahlian Ganda 72 Orang 147.260.000 

 SUB OUTPUT:    

 a) Rakor Industri Program PKSK 72 Orang 147.260.000 

3) Jumlah Model-Model (Inovasi) Peningkatan Kompetensi 
Pendidik yang disusun 

594 

  

 orang 5.880.590.000 

 SUB OUTPUT:     

  a) Penyusunan Model Inovasi Pembelajaran Mata 
Pelajaran 

30 Orang 1.138.400.000 

 b) Workshop Inovasi Pembelajaran Mata Pelajaran 548 Orang 2.824.942.000 

 c) Kemitraan Guru Luar Negeri 16 Orang 1.917.248.000 

Jumlah tenaga kependidikan yang meningkat 
kompetensinya   

658.860.000 

OUTPUT:    

1) Kepala Sekolah yang Memperoleh Peningkatan 
Kompetensi (Base Line) 

182 Orang 658.860.000 

  SUB OUTPUT:    

 a) Rakortek Pelaksanaan Diklat Penguatan KS Prop. 
Sulawesi Utara 

32 Orang 175.630.000 



 b) Rakortek Pelaksanaan Diklat Penguatan KS Prop. 
Sulawesi Tengah 

32 Orang 173.810.000 

 c) Rakortek Pelaksanaan Diklat Penguatan KS Prop. 
Sulawesi Tenggara 

38 Orang 192.790.000 

 d) Rakortek Pelaksanaan Diklat Penguatan KS Prop. 
Sulawesi Barat 

16 Orang 116.630.000 

 a) Rakortek Pelaksanaan Diklat Penguatan KS Prop. 
Sulawesi Utara 

32 Orang 175.630.000 

 b) Rakortek Pelaksanaan Diklat Penguatan KS Prop. 
Sulawesi Tengah 

32 Orang 173.810.000 

2) Layanan Manajemen Satker  82  Orang 1.564.143.000 

  SUB OUTPUT:     

  a) Workshop Penyusunan Program Kegiatan UPT 42 Orang 542.428.000 

  b) Penyusunan Rencana Strategis UPT 30 Orang 455.360.000 

  c) Kemitraan Guru 10 Orang 566.355.000 

 

Jumlah alokasi anggaran sebesar Rp118.857.330.000.00 (Seratus delapan belas milyar delapan ratus lima puluh tujuh 

juta tiga ratus tiga puluh ribu rupiah) yang terdiri dari anggaran kinerja sebesar  Rp64.607.289.000.00 dan untuk 

kegiatan yang bersifat pendukung/rutin sebesar Rp54.250.041.000.00. 

  
 
   Cimahi.  15 Juli 2019 
Kabid. Program dan Informasi.   Kepala Seksi Program. 
 

 

 
I. Gusti Made Ardana      Kusmana 



 
 

Perjanjian Kinerja Tahun 2019 
Kepala Seksi Penyelenggaraan 

dengan  
Kepala Bidang Fasilitasi Peningkatan Kompetensi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan 

Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri 

 
A. TUGAS 

Melakukan penyiapan fasilitasi dan pelaksanaan peningkatan kompetensi pendidik dan tenaga 
kependidikan 

 
B. TARGET CAPAIAN TAHUN 2019 

 
SASARAN 
SRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA ANGGARAN (Rp) 

1 2 3 4 

Meningkatnya 
kompetensi Guru 
dan Tenaga 
Kependidikan 
sesuai bidangnya 

Jumlah guru yang meningkat kompetensi 
bidangnya 

2.584   Orang 24.510.380.000 

OUTPUT:       

1) Jumlah guru yang  kompeten  pada Bidang 
Mesin dan Teknik Industri 

 385  Orang 5.697.016.000 

  SUB OUTPUT:     

  a) Pelaksanaan Peningkatan Kompetensi 
Guru Berkelanjutan Pola 24 Hari 

156 Orang 3.147.185.000 

  b) Pelatihan Pembentukan Instruktur PKP 
Mapel SMK 

55 Orang 591.320.000 

 
c) Pelaksanaan Peningkatan Kompetensi 

Guru Berkelanjutan Pola 11 Hari 
48 Orang 304.190.000 

 
d) Diklat Guru dan Tenaga Kependidikan 

Revitalisasi SMK 
43 Orang 886.221.000 

 e) Diklat Teknisi Revitalisasi SMK 45 Orang 436.000.000 

 f) Diklat Dampak Revitalisasi SMK 38 Orang 332.100.000 

2) Jumlah guru yang kompeten pada Bidang 
Tematik 

753  Orang 9.218.021.000 

 SUB OUTPUT:    

  a) Pelatihan Pembentukan Instruktur PKB SD 
Wilayah Sulawesi Utara 

91 Orang 416.715.000 

 b) Pelatihan Pembentukan Instruktur PKB SD 
Wilayah Sulawesi Tengah 

95 Orang 604.415.000 

 c) Pelatihan Pembentukan Instruktur PKB SD 
Wilayah Sulawesi Selatan 

166 Orang 1.260.355.000 

 d) Pelatihan Pembentukan Instruktur PKB SD 
Wilayah Sulawesi Tenggara 

131 Orang 456.295.000 

 e) Pelatihan Pembentukan Instruktur PKB SD 
Wilayah Gorontalo 

42 Orang 223.040.000 



SASARAN 
SRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA ANGGARAN (Rp) 

1 2 3 4 

 f) Pelatihan Pembentukan Instruktur PKB SD 
Wilayah Sulawesi Barat 

38 Orang 343.895.000 

 g) Penyusunan Laporan Pelaksanaan 
Peningkatan Kompetensi Pembelajaran 
Tematik 

42 Orang 72.660.000 

 h) Pelaksanaan In Service Training Pelatihan 
Multisubject  Wilayah Sulawesi Utara 

10 Orang 636.740.000 

 i) Pelaksanaan In Service Training Pelatihan 
Multisubject  Wilayah Sulawesi Tengah 

8 Orang 489.972.000 

 j) Pelaksanaan In Service Training Pelatihan 
Multisubject  Wilayah Sulawesi Selatan 

22 Orang 921.740.000 

 k) Pelaksanaan In Service Training Pelatihan 
Multisubject  Wilayah Sulawesi Tenggara 

8 Orang 493.716.000 

 l) Pelaksanaan In Service Training Pelatihan 
Multisubject  Wilayah Gorontalo 

2 Orang 307.798.000 

 m) Pelaksanaan On the Job Learning 
Pelatihan Multisubject  Wilayah Sulawesi 
Barat 

10 Orang 46.500.000 

 n) Pelaksanaan On the Job Learning 
Pelatihan Multisubject  Wilayah Sulawesi 
Tengah 

8 Orang 37.200.000 

 0) Pelaksanaan On the Job Learning 
Pelatihan Multisubject Wilayah Sulawesi 
Selatan 

22 Orang 97.800.000 

 p) Pelaksanaan On the Job Learning 
Pelatihan Multisubject  Wilayah Sulawesi 
Tenggara 

8 Orang 37.200.000 

 q) Pelaksanaan On the Job Learning 
Pelatihan Multisubject  Wilayah 
Gorontalo 

2 Orang 12.300.000 

 r) Pelaksanaan Peningkatan Kompetensi 
Guru Centre of Exellence 

48 Orang 2.759.680.000 

3) Jumlah guru yang kompeten pada Diklat 
Keahlian Ganda  

293  Orang 4.136.832.000 

  SUB OUTPUT:    

  a) Bimtek untuk Pelatihan Asessor 89 Orang 354.362.000 

  b) Pelaksanaan Penampingan Magang 
Peningkatan Kompetensi Pembelajaran 
Bagi Guru PKKSK 

20 Orang 71.800.000 

  c) Pelaksanaan Peningkatan Kompetensi 
Pembelajaran Bagi Guru PKKSK 

14 Orang 555.020.000 

  
d) Diklat PKB Bagi Guru Program Revitalisasi 

SMK 
170 Orang 3.155.650.000 

 
Jumlah tenaga kependidikan yang meningkat 
kompetensinya 

  5.458.511.000 

 OUTPUT:    

 
1) Kepala Sekolah yang Memperoleh 

Peningkatan Kompetensi (Base Line) 
1.153 Orang 5.458.511.000 



SASARAN 
SRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA ANGGARAN (Rp) 

1 2 3 4 

  SUB OUTPUT:    

 
 

a) TOT Instruktur untuk Prop. Sulawesi 
Utara 

88 Orang 494.766.000 

 
 

b) TOT Instrukturuntuk  Prop. Sulawesi 
Tengah 

110 Orang 561.655.000 

 
 

c) TOT Instruktur untuk  Prop. Sulawesi 
Tenggara 

53 Orang 597.915.000 

 
 

d) TOT Instruktur untuk  Prop. Sulawesi 
Barat 

54 Orang 341.690.000 

 
 

e) Pelatihan Kepsek untuk  Prop. Sulawesi 
Barat  

115 Orang 445.140.000 

 
 

f) Pelatihan Kepsek untuk Kab. Poliwali 
Mandar Prof. Sulawesi Barat 

340 Orang 1.451.630.000 

 
 

g) Pelatihan Kepsek untuk Kab. Mamasa 
Prof. Sulawesi Barat 

158 Orang 623.710.000 

 
 

h) Pelatihan Kepsek untuk Kab. Majene  
Prof. Sulawesi Barat 

235 Orang 942.005.000 

 
Jumlah alokasi anggaran sebesar Rp118.857.330.000.00 (Seratus delapan belas milyar delapan ratus lima 

puluh tujuh juta tiga ratus tiga puluh ribu rupiah) yang terdiri dari anggaran kinerja sebesar  

Rp64.607.289.000.00 dan untuk kegiatan yang bersifat pendukung/rutin sebesar Rp54.250.041.000.00. 

  
   
   Cimahi. 15 Juli 2019 
Kabid. Fastingkom.   Kasi. Penyelenggaraan. 
 

 

Yanto Permana      Erwin Danismaya 
  



 
 

Perjanjian Kinerja Tahun 2019 
Kepala Seksi Evaluasi 

dengan  
Kepala Bidang Fasilitasi Peningkatan Kompetensi Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan 

Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri 

 
A. TUGAS 

Melakukan penyiapan evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan peningkatan kompetensi pendidik 
dan tenaga kependidikan 

 
B. TARGET CAPAIAN TAHUN 2019 

SASARAN 
SRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA 
TARGET 
KINERJA 

ANGGARAN  
(Rp) 

1 2 3 4 

Meningkatnya 
kompetensi Guru 
dan Tenaga 
Kependidikan 
sesuai bidangnya 

Jumlah guru yang meningkat kompetensi bidangnya  610  Orang 3.740.470.000 

OUTPUT:       

1) Jumlah guru yang  kompeten  pada Bidang Mesin 
dan Teknik Industri 

 154 Orang 2.111.300.000 

  SUB OUTPUT:    

 a) Penyusunan Laporan Pelaksanaan 
Peningkatan Kompetensi Pembelajaran 

154 Orang 415.800.000 

  b) Monitoring Pelaksanaan PKB 1 Laporan 437.700.000 

 c) Pendampingan Pelaksanaan PKB 1 Laporan 397.700.000 

  d) Pendampingan Revitalisasi SMK 1 Laporan 437.700.000 

 
e) Monitoring Pelaksanaan Pasca Diklat 

Revitalisasi SMK 
1 Laporan 422.400.000 

2) Jumlah guru yang kompeten pada Bidang 
Tematik 

 186  Orang 737.430.000 

 SUB OUTPUT:     

  a) Penyusunan Laporan Pelaksanaan 
Peningkatan Kompetensi Pembelajaran 
Tematik 

42 Orang 72.660.000 

  Pendampingan Pembentukan Instruktur PKB 
SD Wilayah Sulawesi Utara 

2 Orang 66.636.000 

  b) Pendampingan Pembentukan Instruktur PKB 
SD Wilayah Sulawesi Tengah 

2 Orang 69.616.000 

 c) Pendampingan Pembentukan Instruktur PKB 
SD Wilayah Sulawesi Selatan 

2 Orang 84.348.000 

  d) Pendampingan Pembentukan Instruktur PKB 
SD Wilayah Sulawesi Tenggara 

2 Orang 60.540.000 

  e) Pendampingan Pembentukan Instruktur PKB 
SD Wilayah Gorontalo 

2 Orang 33.730.000 



SASARAN 
SRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA 
TARGET 
KINERJA 

ANGGARAN  
(Rp) 

1 2 3 4 

 f) Pendampingan Pembentukan Instruktur PKB 
SD Wilayah Sulawesi Barat 

2 Orang 35.030.000 

  g) Pendampingan Pelaksanaan Pelatihan 
Multisubject  Wilayah Sulawesi Utara 

2 Orang 66.636.000 

 h) Pendampingan Pelaksanaan Pelatihan 
Multisubject  Wilayah Sulawesi Tengah 

2 Orang 69.616.000 

  i) Pendampingan Pelaksanaan Pelatihan 
Multisubject  Wilayah Sulawesi Selatan 

2 Orang 84.348.000 

 j) Pendampingan Pelaksanaan Pelatihan 
Multisubject  Wilayah Sulawesi Tenggara 

2 Orang 60.540.000 

  k) Pendampingan Pelaksanaan Pelatihan 
Multisubject  Wilayah Gorontalo 

2 Orang 33.730.000 

3) Jumlah guru yang kompeten pada Diklat Keahlian 
Ganda  

122  Orang 722.200.000 

  SUB OUTPUT:    

  a) Pelaksanaan Penampingan Magang 
Peningkatan Kompetensi Pembelajaran Bagi 
Guru PKKSK 

20 Orang 71.800.000 

 
 b) Penyusunan Laporan Pelaksanaan 

Peningkatan Kompetensi Pembelajaran Bagi 
Guru PKSK 

42 Orang 113.400.000 

  c) Pendampingan Program Revitalisasi SMK 60 Orang 537.000.000 

 
Jumlah tenaga kependidikan yang meningkat 
kompetensinya 

98 Orang 169.540.000 

 OUTPUT:    

 
1) Kepala Sekolah yang Memperoleh Peningkatan 

Kompetensi (Bae Line) 
98 Orang 169.540.000 

  SUB OUTPUT:    

 
 a) Penyusunan Laporan Pelaksanaan 

Peningkatan Kompetensi Pembelajaran 
98 Orang 169.540.000 

 
 
Jumlah alokasi anggaran sebesar Rp118.857.330.000.00 (Seratus delapan belas milyar delapan ratus lima 

puluh tujuh juta tiga ratus tiga puluh ribu rupiah) yang terdiri dari anggaran kinerja sebesar  

Rp64.607.289.000.00 dan untuk kegiatan yang bersifat pendukung/rutin sebesar Rp54.250.041.000.00. 

 
 
   Cimahi. 15 Juli 2019 
Kabid. Fastingkom.   Kepala Seksi Evaluasi. 
 

 

Yanto Permana      Anne Greanne B. Sagita 
 



 

 
 

Perjanjian Kinerja Tahun 2019 

Kepala Subbagian Perencanaan dan Penganggaran 
dengan  

Kepala Bagian Umum Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri 

 
A. TUGAS 

Melakukan penyiapan penyusunan rencana program dan anggaran serta pembiayaan perbendaharaan dan 
evaluasi pelaksanaan program anggaran 

 
B. TARGET CAPAIAN TAHUN 2019 

SASARAN 
SRATEGIS INDIKATOR KINERJA 

TARGET 
KINERJA 

ANGGARAN  
(Rp) 

1 2 3 4 

Meningkatnya 
kompetensi Guru 
dan Tenaga 
Kependidikan 
sesuai bidangnya 

Jumlah layanan yang handal dalam menjamin 
terselenggaranya Peningkatan Kompetensi  
Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

163   Orang 20.375.159.000 

OUTPUT:       

1) Jumlah guru yang  kompeten  pada Bidang 
Mesin dan Teknik Industri 

    2.964.000.00 

  SUB OUTPUT:     

  a) Bantuan Pemerintah Guru Mapel 60 Paket 2.964.000.00 

2) Layanan manajemen Satker  112  orang 718.220.000 

 SUB OUTPUT:     

  a) Koordinasi Teknis UPT Daerah dan Pusat 8 Orang 76.800.000 

 b) Koordinasi Program UPT dan Pusat 104 Orang 641.420.000 

3) Layanan Manajemen Pendapatan 40 Orang 382.995.000 

  SUB OUTPUT:     

  a) Pelaksanaan Diklat PNBP 40 Orang 382.995.000 

4) Layanan Perkantoran 11 Orang 18.977.544.000 

  SUB OUTPUT:     

  a) Pembayaran Gaji dan Tunjangan 14 bulan 16.805.102.000 

  b) Langganan Daya dan Jasa 12 bulan 1.140.000.000 

  c) Pembayaran terkait Pelaksanaan 
Operasional Kantor 

12 bulan 734.297.000 

  
d) Pembayaran terkait Pelaksanaan 

Operasional Kantor 
11 Orang 298.145.000 

 
 
 

 



 

Jumlah alokasi anggaran sebesar Rp118.857.330.000.00 (Seratus delapan belas milyar delapan ratus lima 

puluh tujuh juta tiga ratus tiga puluh ribu rupiah) yang terdiri dari anggaran kinerja sebesar  

Rp64.607.289.000.00 dan untuk kegiatan yang bersifat pendukung/rutin sebesar Rp54.250.041.000.00. 

  
  

  Cimahi.  15 Juli 2019 
Kepala Bagian Umum.  Kasubbag. Perencanaan & Penganggaran. 
 

 

 
Agung Riyanto      Sumarna 
 
 
 



 
 

Perjanjian Kinerja Tahun 2019 

Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga 
dengan  

Kepala Bagian Umum Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri 

 
A. TUGAS 

Melakukan urusan persuratan. kearsipan. kehumasan. perpustakaan. kerumahtanggaan dan barang milik 
negara 

 
B. TARGET CAPAIAN TAHUN 2019 

SASARAN SRATEGIS INDIKATOR KINERJA 
TARGET 
KINERJA 

ANGGARAN (Rp) 

1 2 3 4 

Meningkatnya kompetensi Guru 
dan Tenaga Kependidikan sesuai 
bidangnya 

Jumlah layanan yang handal dalam 
menjamin terselenggaranya Peningkatan 
Kompetensi  Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan 

 42  Orang 32.321.925.000 

OUTPUT:       

1) Layanan Sarana dan Prasarana 
Internal 

    15.654.494.000 

  SUB OUTPUT:     

  a) Pengadaan Perangkat Pengolah 
Data dan Komunikasi 

1 paket 1.000.000.000 

  b) Pengadaan Peralatan dan 
Fasilitas Perkantoran 

1 paket 4.154.494.000 

  c) Pembangunan dan Renovasi 
Gedung dan Bangunan 

1 paket 10.500.000.000 

2) Layanan manajemen Satker 42   Orang 518.614.000 

 SUB OUTPUT:     

  a) Pameran Hari Pendidian Nasional 1 Laporan 106.980.000 

 b) Promosi Institusi dan Ekspo 1 Laporan 135.000.000 

 b) Percetakan Buku Road Map UPT 1 Laporan 19.420.000 

  Rapat Koordinasi Pengadaan 
Barang dan Jasa 

42 Orang 257.214.000 

3) Layanan Perkantoran     16.148.817.000 

  SUB OUTPUT:     

  a) Kebutuhan sehari-hari 
Perkantoran 

12 bulan 4.022.768.000 

  b) Pemeliharaan Kantor 12 bulan 12.074.529.000 

  c) Penggantian Barang Inventaris 1 paket 51.520.000 

 
 



Jumlah alokasi anggaran sebesar Rp118.857.330.000.00 (Seratus delapan belas milyar delapan ratus lima 

puluh tujuh juta tiga ratus tiga puluh ribu rupiah) yang terdiri dari anggaran kinerja sebesar  

Rp64.607.289.000.00 dan untuk kegiatan yang bersifat pendukung/rutin sebesar Rp54.250.041.000.00. 

 
  
 Cimahi. 15 Juli 2019 
Kepala Bagian Umum. Kasubbag. Tata Usaha & Rumah Tangga. 
 

 

 
Agung Riyanto      Heri Bastian Hartadikarya 



 
 

Perjanjian Kinerja Tahun 2019 

Kepala Subbagian Tatalaksana dan Kepegawaian 
dengan  

Kepala Bagian Umum Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan Bidang Mesin dan Teknik Industri 

 
A. TUGAS 

Melakukan urusan ketatalaksanaan. mutasi. pengembangan dan disiplin pegawai 

 
B. TARGET CAPAIAN TAHUN 2019 

 
SASARAN 
SRATEGIS INDIKATOR KINERJA 

TARGET 
KINERJA ANGGARAN (Rp) 

1 2 3 4 

Meningkatnya 
kompetensi Guru 
dan Tenaga 
Kependidikan 
sesuai bidangnya 

Jumlah layanan yang handal dalam menjamin 
terselenggaranya Peningkatan Kompetensi  
Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

42 Orang 285.214.000 

OUTPUT:       

1) Layanan Manajemen Satker     285.214.000 

 SUB OUTPUT:     

  a) Pengembangan Kepegawaian 42 Orang 285.214.000 

 
Jumlah alokasi anggaran sebesar Rp118.857.330.000.00 (Seratus delapan belas milyar delapan ratus lima 

puluh tujuh juta tiga ratus tiga puluh ribu rupiah) yang terdiri dari anggaran kinerja sebesar  

Rp64.607.289.000.00 dan untuk kegiatan yang bersifat pendukung/rutin sebesar Rp54.250.041.000.00. 

 
 Cimahi.  15 Juli 2019 
Kepala Bagian Umum. Kasubbag. Tatalaksana & Kepegawaian. 
 

 

 
Agung Riyanto      Ipan Ilmansyah Hidayat 
 


